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1. YLEISEN TERVEYSKASVATUKSEN TEHOSTAMISEN VAIHE 1978-1990

1978-1990 Terveyskasvatuksen yhdyshenkilo ja yhteistyéryhma
etehtavassa ylihoitaja
1980—luku Terveyskasvatustyo aktiivista

eEsim. potilasohjeiden ja kutsukirjeiden yhtenaistaminen

2. TERVEYSKASVATUKSEN ULKOISTAMISEN VAIHE 90-luku

1992-1993 Terveyskasvatustoiminnan kehittamis- ja koordinointitydryhma.
ealueellinen tyéryhma& mm. alkukartoitus
1993-1997 Yhteyshenkilo
otyO viestintda ja koordinointia
1993 Terveyskasvatustoiminnan kehittamis- ja koordinointityéryhman loppuraportti.

“"terveyskasvatus on osa potilaan kokonaishoitoa ja liittyy jokaisen sairaalassa tai
terveyskeskuksessa tyoskentelevan tyohon eika pida olla yhden nimetyn henkilon
tyota."

3. TERVEYDEN EDISTAMISEN VAIHE 2000-luku

2005

Savuton sairaala -toimintaohjelma kaynnistyy. Suomen ASH ry.

2007

Suomen terveytta edistavat sairaalat ry (STES) ja Health Promoting Hospitals (HPH)

2007 (—2012)

Strategian uudistaminen "Yhdessa terveytta -potilaan parhaaksi"
"Terveyspalvelujen suunnittelussa korostetaan ennaltaehkéisevan terveydenhuollon
ja terveytta edistavan toiminnan merkitysta."

2008

Terveyden edistamisen koordinaattori ja ohjausryhma c
o_apileikkaava rakenne koko organisaatiossa
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Terveyden edistaminen yliopistosairaaloissa
vuonna 2008

Yliopisto- | Yhdys- | Ohjaus- Budjetti Toiminta- Yhteinen Laatustan-
sairaala henkilo ryhma 2008 suunnitelma Kirjattu dardien
k&ytanto: sovelta-
tupakka, minen
alkoholi,
masennus
HYKS - X - - - -
KYS X - - - - -
0oYS X X - - T -
TAYS X X X - - X
TYKS X X* X -* T X
Tiedot keratty puhelimitse/sahkopostilla 11/08
(N
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Lapsiperheiden terveyden edistaminen
lasten ja naisten toimialueella

+ Aineiston keruu helmi/maaliskuussa 2008:
1. Johdon ja esimiesten teemahaastattelut (8)

2. Hallinnon ja johtamisen asiakirjat esim.
toimintasuunnitelma, seurantamittarit, ohjeet

« Analyysin viitekehyksena WHO:n Health Promoting
Hospitals standardit
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Ei ydintehtavaa — Johtamisen haaste
esim. tyota kuvaavat toimintaluvut ja resursointi

"Jos se on riittavan hyva malli, se tulee vahan
niinkun automaattisestikin.”

TE:ssa korostuu tyontekijan henkildkohtainen
osaaminen, orientaatio ja tilannesidonnaisuus

Yhteisia kaytantojakin loytyy

Systemaattista seurantatietoa tyon sisallgsta vain
harvoin
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Teemahaastattelut (14) huhti/toukokuussa 2008
TULOKSIA:

Perinteisesti tyonjako rajattu, mutta esh:n rooliin
suhtauduttiin hyvin positiivisesti. Koulutuksen ja
koordinoinnin lisdksi mahdollisuudet potilastydssa.

TE voisi toimia my0s terveydenhuollossa
lapaisyperiaatteella.

TE uhkaa kaventua jopa pth:ssa yha ohuemmaksi ja
haavoittuvammaksi osa-alueeksi. Voisiko koko hoitoketjun
tuki auttaa lisdamaan tyonarvostusta, nakyvyytta,
vaikutuksia?

Ei pelkkaa "Iimagon kiillotusta” vaan myos konkretiaa.

-
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Perusterveydenhuollon johdon
nakemyksia terveyden edistamisesta
esh:n potilastyossa

Lyhyt valiintulo esh:ssa

dm
tupakointi
alkoholi

masennus

L : » Toteutus Pth:n tehtava
» Tarvearviointi ja ohjaus

lomittain » Kuinka hoidon jatkuvuus
L o turvataan?
*Motivoiva ja tavoitteiden
asettamiseen tahtaava » Maininta epikriisissa ei
riita
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TedBM-hankkeen kysely
Vastaajina terveyskeskusten johto
Vastausprosentti 80 (n=184)

Onko kunnan ja sairaanhoitopiirin keskinaisesséa
sopimusohjaus- tms. neuvottelussa vuoden 2008 aikana
sovittu sairaanhoitopiirin (shp) tehtavista vaeston terveyden

edistamisessa?
6 teema aluetta ja vastausvaihtoehdot: kyllaé/el

Tuloksia tarkemmin hankkeen kotisivuilla:
http://info.stakes.fi/TedBM/Fl/tyokokoukset/index.htm#2901

09
-
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Sopimusohjausneuvotteluissa sovittu shp:n
tehtavista vuonna 2008

Diabeteshaittojen vahentaminen |

Masentuneisuudenvahentaminen

Terveyden edistamisen alueellinen |
koordinaatio

@ Kylla %-osuudet

Paihdehaittojen vahentaminen
Tupakoinninvahentaminen |

Muissa asicissa

(n=147-171)
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Sopimusohjausneuvotteluissa sovittu shp:n
tehtavista TK:n vaestopohjan mukaan vuonna
2008

malle 5000
@ 5000-9999
@10000-19999
@20000-49999
@ 50000 tai yli
Tupakoinnin Paihdehaittojen Masentuneisuuden  Diabeteshaittojen
vahentaminen vahentaminen vahentaminen vahentaminen
Kylla %-osuudet (n=166-171) g
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Sopimusohjausneuvotteluissa sovittu shp:n
tehtavista l[aanin mukaan vuonna 2008

B Etela

@ Lansi

O ita

@ Oulu

@ Lappi

Tupakoinnin Paihdehaittojen Masentuneisuuden Diabeteshaittojen
vahentaminen vahentaminen vahentaminen vahentaminen
Kylla %-osuudet (n=166-171) g ‘
_
TERVEYDEN JA HYVINVOINNIN LAITOS

Tampere 18.2.2009 Pia Hakamaki



Sopimusohjausneuvotteluissa sovittu tervey-
den edistamisen alueellisesta koordinaatiosta
TK:n vaestopohjan mukaan vuonna 2008
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Terveyden edistdmisen alueellinen
koordinaatio

Kylla %-osuudet (n=168)
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Pitka historia

Ei ydintehtavaa ja uhkaa jaada yksittaisten
tyontekijoiden harrastuneisuuden varaan tai
lyhytjanteiseksi kehittamishankkeeksi

Voisiko olla organisaation toimintaa, johon sitoudutaan
pitkajanteisesti? vrt. WHO:n standardit (2004)

Seurantatieto
Kirjaamisen teravoittamiskeino

Uusi terveydenhuoltolaki
TE yhteinen asia, el pelkka tyonjako kysymys
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Lahteet:

Karkkainen M-L (1980) Terveyskasvatuksen jarjestaminen sairaalassa. Helsinki:
Sairaanhoitajien koulutussaatio.

Toimintakertomukset 1978-1980. Tampereen keskussairaalapiirin kuntainliitto.
Kuntaliittokertomukset 1981-1990. Tampereen yliopistollinen keskussairaalaliitto.
Terveyskasvatus Pirkanmaan sairaanhoitopiirissa 1993.
Terveyskasvatustoiminnan kehittdmis- ja koordinointiryhman loppuraportti.
Terveyskasvatuksen tehostaminen. Laakintdhallituksen ohjekirje 3113/02/78.

TERVEYDEN JA HYVINVOINNIN LAITOS \/



Kiitos mielenkiinnostal

Pia Hakamaki
pia.hakamaki@thl.fi puh.040-5188685 E
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