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Tiedosta hyvinvointia Hyvinvointineuvola tulevaisuuden toimintalinjana, Hyvinvointineuvola 2008 -seminaari

Kuusi omaleimaista kehitystarinaa

Yleisella tasolla yhteinen toiminta-ajatus,
mutta...

...Jokaisella myos omat sovelluksensa

Sitoutumista yhteiseen kehittamistyohon
vahan

Matti Rimpela
V S T A K E S Sosiaali- ja terveysalan tutkimus- ja kehittamiskeskus TedBM-hanke
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Mika nimi?
Onko "hyvinvointineuvola"” hyva/huono?

Enta "perhevalmennus"?

Kun toiminta-ajatus ja rakenteetkin
muuttuvat, olisi ynhdessa sovittava uusi
yhteinen kiell

Tietyilla toimipisteilla voi olla omat
nimensa, vaikka toiminta-ajatus on
yhteinen!
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Johdon/esimiesten sitoutuminen

Ylimman johdon sitoutuminen saadaan
melko helposti (Esim. Tre, Espoo)

Sisaltaako toiminta-ajatuksen lisaksi voimavarat?

Lahiesimiehet haasteena jos sitoudutaan
toimintaan ilman riittavia resursseja

Henkilostdo mitoitettava oikein, jotta
tarpeisiin on mahdollisuus vastata
hyvaksyttyjen yhteisten kaytantojen
mukaisesti
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Tiedosta hyvinvointia

Tuotteistaminen ja kustannuslaskenta

Eivat olleet lainkaan esilla
Valttamatonta
Yksikkokustannukset

Sopimus yhteisestéa laskentatavasta

Henkilostohallinnon tietojarjestelmat

Suunnitelma vs. toteutuuko
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Mita neuvolatyo0 maksaa?
Esimerkkilaskelmia

Terveydenhoitaja ja laakari suosituksen
mukaan

Aitiysneuvola 650 €/synnytys

I koko maa 37 milj. €
Lastenneuvola 160 €/0-6 -vuotias
I koko maa 63 milj. €
Sosiaalityontekija/psykologi

1 /400 lapsiperhe 125 €
1 /600 lapsiperhe 85 €
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Vaikuttavuus
Vaikuttavuuden tutkimuksessa yksikoita

hairiot ja ongelmat/yksilot/ perhe/ yhteiso
Vaikuttavuuden tutkimiseksi olisi oltava
I systemaattinen toimintamalli
I toiminnan kuvaaminen
I hyvan laadun kriteerit
I toiminnan toteutumisen seuranta valttamatonta!

vrt. Kiusaamisintervention vaikuttavuustutkimus/Turun Yliopisto

Toiminnan kehittamisvaiheessa on
valkea tutkia vaikuttavuutta
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Mita puuttui myos?
Uuden teknologian hyodyntaminen

I Nettineuvola

Etavanhemmille???

I "Reissuvihko" vrt. koulut

Lapsiperheen suunnitelmallisen
hyvinvointiarvioinnin malli

I Keskitytaan yksittaisiin "hairiéihin"
I Ei kokonaisukuvaa koko perheesta

Esim erityisen tuen tarve

Tarvearviointi yksilo- ja yhteisOtasolla
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Neuvolatyon uusi jaksotus?

Raskauden alusta 2. ikavuoteen

3. iIkavuodesta - yhteistyo
varhaiskasvatuksen kanssa

Olisiko viisasta yhdistaa paivahoidossa olevien
neuvolaty6 varhaiskasvatukseen?
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Tiedosta hyvinvointia

| omake vs. vuorovaikutus

Keskustelussa korostuivat lomakkeet,
erityisesti kun haasteena on
psykososiaalinen hyvinvointi

I Korvaako lomake vuorovaikutuksen?
I Keskittyyko vuorivaikutus lomakkeeseen?

Voisiko lomakkeiden rooli olla enemman
johdatteleva? Ja varmistava®?

I "ltsearviointi" kotona, ei palauteta?
I Kun aihetta ilmenee, tarkistetaan testilomakkeella

Esim. masentuneisuus
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Ensimmaisen
neuvolakaynnin rooli

Olennaista luottamuksen rakentaminen

Perheen/isan aidin omien tarpeiden ja
Intressien esille saamista

Tarkkaan harkittava lomakkeita ja
Kysymista ennen kuin luottamus on
rakennettu

Ensimmainen kontakti neuvolaan ei saisi
olla paksu lomakenippu, jossa kysytaan
mm. huumeiden kayttoa!
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Kotikaynnit

Samalla otsikolla hyvinkin vaihtelevaa
toimintaa

I Lahden "viitoskaynnit"

Maksuttomia

I Perhetyontekijat

Lapsiperheiden kotipalvelu on maksullista

I LENE kotona

Olisiko kehitetta yhteinen kotikayntien
tyypitys, "mallintaminen”
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Isat neuvolan asiakkaina

Selkea lapimurto parin viime vuoden aikana,
mutta hakee edelleen selkiyttamista

Isa kirjataan asiakkaaksi

vrt. Rauma: neuvolakaynti

Isalle terveystarkastus (10-12 rv.)

Isa kay yksin neuvolassa

Isien vertaisryhmat

Isa paikalla kun kotikaynti
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Tiedosta hyvinvointia

VSTAKES

Hyvinvointineuvola tulevaisuuden toimintalinjana, Hyvinvointineuvola 2008 -seminaari

Vertaisryhmien sovellutukset
kehittyvat, mutta hitaasti

Lukuisia erilaisia toimintoja kutsutaan
vertaisryhmiksi, toteutuvat

osana perhevalmennusta
eriytyneena, mutta neuvolan yhteydessa

muualla (jarjestot, seurakunta, yms),
kalenteri

Vertaisryhman toiminta-ajatus vaatil
Kirkastamista

Sosiaali- ja terveysalan tutkimus- ja kehittamiskeskus TedBM-hanke
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Yllattavaa:
Hyvinvointineuvola vs.
aitiyspoliklinikka

Ei tullut lainkaan esiin ongelmana

"Naistenneuvola" el noussut
keskusteluun
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Voisiko olla yhteinen suomalainen
hyvinvointineuvolan toiminta-ajatus?

systemaattinen (geneerinen) toimintamalli

menetelmakehitystyo
tietojarjestelmien kehitystyo

yhteinen kaytanto

toiminnan seuranta

vrt. Espoon perhevalmennustilastointi)

yhteinen hyva kaytanto vs. omat sovellutukset

Matti Rimpela
V S T A K E S Sosiaali- ja terveysalan tutkimus- ja kehittamiskeskus TedBM-hanke
. |



Tiedosta hyvinvointia Hyvinvointineuvola tulevaisuuden toimintalinjana, Hyvinvointineuvola 2008 -seminaari

Kehittamisessa/uudistamisessa
kolme eri "prosessia”

Uusien menetelmien/toimintojen
kehittaminen, testaaminen

Toimintakokonaisuuden kehittaminen ja
testaaminen, vaikuttavuuden arviointi

Muutoksen johtaminen, kun edelliset jo
edenneet melko valmiiksi

Kaikissa naissa terveyskeskuksissa
kolme prosessia rinnan, vaikea erottaa,
missa niista suurimmat haasteet
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Olisiko perustettava
kehittamisterveyskeskusten/
kuntien verkosto?

Sopiminen yhteisista kaytannaoista
Kehittamisvaiheessa aktiivitoimijoiden sopimus
Yhteiset menetelmat, lomakkeet, yms. aineisto

Yhteinen tuotteistaminen ja kustannuslaskenta
Sopiminen tyonjaosta kehittamistyossa

Jarjestaytyminen

Kuka astuu johtoon?
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Kiitoksla aktilvisesta
osallisuudesta!

Hyvaa kotimatkaal

Tervetuloa ensl vuonna -
viimeistaan - uudelleen!
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