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Anthony Giddens: “ Tarvitaan uutta
“positiivista” lahestymistapaa
nyvinvointiin. Ei riita, etta vahennetaan
pahoinvointia, pitad myos tukea
nyvinvointia ja ihmisten elamanhallintaa.”
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é Hyvinvointineuvola —toimintamalli

Tavallinen aitiys- ja lastenneuvola, jonka toiminnan runko
muodostuu maaraaikaisseurannoista ja erilaisista
seulonnoista ja niihin liittyvasta perheiden neuvonnasta ja
tukemisesta

Hyvinvointineuvola on lapsen kehitysta suojaavien tekijoiden
tukija, jonka tavoitteena on:

Tukea koko perheen psykososiaalista hyvinvointia
Tunnistaa riskitekijoita ja ongelmia mahdollisimman varhain

Tarjota olkea-aikaisesti riittdvaa tukea peruspalveluiden
moniammatillisena yhteistyona

Véalttaa asiakkaiden siirtamista tyontekijalta toiselle
Vahentaa erityispalveluiden tarvetta
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Hyvinvointineuvolan rakenne
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é Hyvinvointineuvolan tyovalineet

@ Moniammatillinen tiimi

@ Puheeksi ottamista ja tuen tarpeen
maarittelya helpottavat lomakkeet

@ Kotikaynti jo raskausaikana
@ Vertaisryhmat
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E’é 1. Tiimi tyontekijoiden konsultatiivisena
yhteistyofoorumina
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Vé 2. Tiimi perheen ja tiimin/tiimin osan

kohtaamispaikkana

Tiimi/ osa
tiimia
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é Tiimi osana palveluohjauskaytantoa

@ Kaytossa perustasolla yksittaisen
tyontekijan ammattitaidon lisaksi

moniammatillisen tilmin osaaminen ja
voimavarat

@ Perustason voimavarat kaytetty/ arvio
tarpeesta - ohjaus tarvittaessa toiseen
perustason palveluun tai erityistasolle
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4. Tiimi palvelujen kehittajana

Sosiaali- ja terveyspalvelujen yhteistyona
kehitetdan alueen tarpeista lahtevia
tyOtapoja ja -menetelmia
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é Missa ollaan onnistuttu?

 Toimintamalli laajasti hyvaksytty - sitouduttu siihen, etta
vuoteen 2011 mennessa kaikki Tampereen aitiys- ja
lastenneuvolat toimivat talla toimintamallilla

 Ennaltaehkaisysta ja varhaisesta tukemisesta puhutaan
strategiatasolla entista enemman

 Lahentanyt ja verkottanut sosiaali- ja terveyspalvelujen
seka paivahoidon ammattilaisia ja lisdnnyt toisen tyon
tuntemusta

 Projektien ansioista toimintamalli on vakiintunut -
kehittaminen jatkuu organisoituneena palvelurakenteeseen
— monitoimijainen koordinointimalli moniammatilliseen
johtamiseen

- Toimintakulttuurin vahittainen yhtenaistyminen
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E’é Laajentumisen ja kehittamisen
koordinointimalli

====={f
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é Onnistumiset ja haasteet
sLaajenemiseen saatu tarvittavat *Resurssimitoituksen arviointi ollut
resurssit vuosittain vaikeaa — sosiaalityon alimitoitus

*Perhetyon hyva resurssointi

*Tyontekijat alusta alkaen mukana eLaajentumisen myo6ta muuttunut

suunnittelussa - innokkaimmat ylhaalta annetuksi ja pakoksi,
jatkuva muutos rasittaa — suuren
kaupungin volyymi

sL&dhiesimiesten sitoutuminen ja
yhteistyon selkiyttaminen -etsitaan
vield toimintatapoja
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é Onnistumiset ja haasteet
*Osa tydntekijoista hyvin oL &akarien sitoutuminen
sitoutuneita — tuettu mm. (nla/koulu, omalaakari,
henkilokohtaisella ostopalvelu)
palkanlisalla «Sosiaalitydn resurssivaje

nakyy sitoutumisen
puutteena
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*Onnistuneita kokeiluja
erilaisista vertaisryhmista
yhteistydssa mm. kolmannen
sektorin kanssa

Onnistumiset ja haasteet

*\ertaistuen
mahdollisuuksien tehokas
kaytto

*Kotikayntien vahaisyys
(moniammatillisuuden
mahdollisuudet)

«Kaikille samat palvelut —
ajattelu. Kiireessa rutiinit ovat
turvallisia

*Riskiperheajattelusta
riskitilanteiden tunnistamisen
ja tukemisen ajatteluun
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é Onnistumiset ja haasteet
*Tutkimuksen kytkeminen *Vaikuttavuustutkimus
kehitystydhon — ”jaissa”
vaikuttavuuden osoittaminen
*Erinomaiset lomakkeet Terveydenhoitajien

sitoutuminen ohjeiden
mukaiseen kayttoon

eTaydennyskoulutus
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Vé Onnistumiset ja haasteet

tiimityossa
*Tiimi konsultatiivisena *Tiimi palveluiden kehittajana
yhteistydfoorumina Terveydenhoitajien tyshon
*Tiimi perheen ja kohdistuvat moninaiset
ammattilaisten paineet
kohtaamispaikkana Esimiesten kytkeminen
(kokonaisvaltaisempi tuki ja palvelujen alueelliseen
vastuun jakaminen) kehittamiseen

*Tiimi osana
palveluohjausjarjestelmaa
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Ié Hyvinvointineuvolatoiminnan

Q O Q

kehittamistavoitteet vuosille 2008-2009

Vanhemman ja lapsen vuorovaikutuksen tukeminen
Vertaisryhméatoiminnan kehittaminen

Alueellisen yhteistydn aktivointi

Lisataan neuvolan valmiuksia kohdata

- raskauden keskenmeno

- vauvan kuolema

Moniammatillisen perhevalmennuksen kehittamiseen
osallistuminen

Hyvinvointineuvolan laadun varmistus
Ammattitaidon kehittaminen
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Hyvinvointineuvola- toimintamalli
Tampereella 2007- julkaisu

Tampereen kaupunki
Hyvinvointipalvelut/ kehittamisyksikko
PL 487, 33101 TAMPERE
puh. (03) 5657 7646
www.tampere.fi/hallinto/hyvinvointipalvelut/
julkalsumyynti

©Tampereen kaupunki


http://www.tampere.fi/hallinto/hyvinvointipalvelut/

