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kuntasi terveyden ja hyvinvoinnin  
edistämisen johtamista ja rakenteita

Kunnista 64 % ilmoittaa kirjaavansa 
kuntastrategiaan hyvinvointiin ja terveyteen 
liittyviä tavoitteita. 

Kunnista 72 % ilmoittaa, että niiden talous- ja 
toimintasuunnitelmiin sisältyy hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämiseen liittyviä tavoitteita.

�Kunnista 37 %:lla on hyvinvointikertomus tai 
sitä vastaava asiakirja valmiina tai valmistumassa.

�Kunnista vain 15 % käyttää valtuuston 
hyväksymiä hyvinvointi-indikaattoreita.

Kunnista 54 % kokee, että terveyserojen 
kaventaminen ei näy riittävän vahvasti 
strategiassa.

�Kunnista 62 % kertoo seuraavansa väestön 
elintapoja järjestelmällisesti.

�Terveyden edistämisen johtoryhmä on nimetty 
16 %:ssa kunnista. Työryhmä on nimetty  
22 %:ssa kuntia.

�Terveyden edistämisen suunnittelija tai 
koordinaattori on nimetty 18 %:ssa kuntia. 

�Kunnista 38 % kertoo käyttävänsä ainakin 
joskus ennakkoarvioinnin menetelmiä 
suunnitelmien ja ohjelmien tekemisessä. 

Kunnista 35 % kertoo järjestäneensä  
hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseen liittyvää 
koulutusta luottamushenkilöille ja kunnan 
johdolle. Johtaville viranhaltijoille koulutusta  
oli järjestänyt 55% kunnista. 

Tilanne omassa kunnassa	 kyllä	 ei	 en tiedä	 Valtakunnallinen vertailu 1)

Vastauksiisi perustuvan arvion oman kuntasi tilanteesta 
näet lomakkeen kääntöpuolelta.

1) Wilskman K, Ståhl T, Muurinen S, Perttilä K, 2008.  
Väestön hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen kunnissa. 
Raportti kunnanjohtajien kyselystä 2007.  
Työpapereita 16/2008. Stakes. 
Kyselyyn vastasi 43 % Suomen kunnista ja  
niiden väestö kattaa 62 % maan asukkaista. 

1.	� Sisältääkö kuntasi kuntastrategia  
terveyden ja hyvinvoinnin edistämiseen  
liittyviä tavoitteita?

2.	� Sisältääkö kuntasi talous- ja toiminta- 
suunnitelma hyvinvoinnin ja terveyden  
edistämiseen liittyviä tavoitteita? 	

3. 	� Onko kunnassasi laadittu hyvinvointikertomus  
tai sitä vastaava asiakirja?

4. 	� Käytetäänkö kunnassasi valtuuston hyväksymiä 
hyvinvointi-indikaattoreita kuvaamaan  
asukkaiden terveyttä ja hyvinvointia?

5.	� Näkyykö sosioekonomisista syistä johtuvien 
terveyserojen kaventaminen riittävästi kuntasi 
strategiassa?

6. 	� Seurataanko kunnassasi systemaattisesti väestön 
elintapoja (päihteet, liikunta, ravitsemus)?

7. 	� Onko kunnassasi nimetty eri hallinnonalojen 
edustajista koostuva terveyden edistämisen 
johtoryhmä tai työryhmä?

8. 	� Onko kunnassasi nimetty terveyden edistämisen 
suunnittelija tai koordinaattori?	

9.	  �Onko kunnassasi käytössä päätösten ennak-
koarviointi (sosiaalisten vaikutusten arviointi, 
terveysvaikutusten arviointi, ihmisiin  
kohdistuvien vaikutusten arviointi)?

10.	  �Onko kunnassasi järjestetty hyvinvoinnin ja ter-
veyden edistämiseen liittyvää koulutusta kunta-
johdolle, luottamushenkilöille tai henkilöstölle?	

	 yhteensä



Lisätietoja:
kaarina.wilskman@stakes.fi
Stakes 
Kuntien hyvinvointistrategiat -ryhmä

Aiheesta lisää:
Tukea Terveys 2015 -kansanterveysohjelman toimeenpanoon: http://info.stakes.fi/terveys2015/
Hyvinvointikertomus: http://info.stakes.fi/hyvinvointikertomus/
Terveyden edistäminen kansanterveystyössä: http://info.stakes.fi/kansanterveystyo/
Terveyden edistämisen paikalliset rakenteet ja johtaminen: http://info.stakes.fi/tejo/
Terveyden edistämisen paikalliset rakenteet ja johtaminen – TEJO-hankkeen väliraportti 2003–2005:  
http://www.stakes.fi/verkkojulkaisut/raportit/R4-2007-VERKKO.pdf 
Ihmisiin kohdistuvien vaikutusten arviointi: http://info.stakes.fi/iva/
Terveyden edistämisen vertaistietojärjestelmän kehittäminen: http://info.stakes.fi/TedBM/
Terve Kunta -verkosto: http://info.stakes.fi/tervekunta/
Lattilan virtuaalikunta: http://tva.jypoly.fi/lattila/

Kuntalaisten terveyden ja hyvinvoinnin  
edistämiseen tarvitaan mukaan luottamushenkilöt ja 

työntekijät kaikilta toimialoilta.  
Se ei ole yksin sosiaali- ja terveystoimen tehtävä.  

Vastuu kuuluu ylimmälle johdolle.  

Oman kuntasi tilanne

�	 Tilannearvio	 Kehittämisideoita

9–10 kyllä	 Onneksi olkoon! Kuntasi on hyvinvoinnin 	 Onko kuntasi kiinnostunut tulemaan 
-vastausta	 ja terveyden edistämisen mallioppilas. 	 mukaan Terve Kunta -verkostoon? 
	 Rakenteet ja johtaminen ovat kunnossa. 

7–8 kyllä 	 Tilanne kunnassasi on jo kohtuullisen hyvä. 	 Joko kuntasi valtuusto on hyväksynyt 
-vastausta	 Rakenteita ja johtamista ollaan kehittämässä. 	 hyvinvointi-indikaattorit osaksi seuranta- 
		  järjestelmää? Käytättekö päätösten valmistelussa 		
		  ennakkoarvioinnin menetelmiä? Terve Kunta  
		  -verkoston jäsenyyttä kannattaisi harkita.

5–6 kyllä 	 Olette huolen harmaalla vyöhykkeellä. 	 Onko kunnassasi on tehty hyvinvointikertomus? 
-vastausta	 Hyvinvoinnin ja terveyden edistämistä 	 Sen avulla toimenpiteitä voidaan kohdistaa 
	 ei ole huolehdittu kunnassasi systemaattisesti.  	 kuntalaisten terveyttä ja palvelujen 
		  järjestämistä tukeviksi.

alle 5 kyllä 	 Hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseen ei ole 	 Tietoa kunnan johtamisen rakenteista,  	  
-vastausta	 kiinnitetty kunnassasi riittävästi huomiota.	 testatuista toimintamalleista ja työkaluista saa:   
		  http://info.stakes.fi/tejo > 
		  Johtamisen rakenteet ja työvälineet

En tiedä 	 Kunnassasi voi olla hyvinvoinnin ja terveyden 	 Jos kyseessä ei ole pelkkä viestintäongelma, 
-vastauksia	 edistämiseen liittyvä viestintäongelma.	 aloita keskustelu hyvinvoinnin ja terveyden 
paljon		  edistämisestä kunnassasi.  


