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TERVE KUNTA —-VERKOSTON TYOKOKOUS 14.12.2006

Puheenjohtaja Hanni Koljonen, ehkaisevan tyon toimikunnan pj.,Keravan
Sihteeri Anne Makinen, kaupunginsihteeri, Kerava

TERVETULOA Keravalle

Keravan kaupunginjohtaja Rolf Paqgvalin Kertoi kokousvaelle perustiedot Keravasta
tiivistden sanoman seuraavasti: 32 000 asukasta, n. 30 km2 pinta-alaa ja Helsinki
n. 30 km:n etaisyydella. Pagvalin totesi Keravan pitaneen huolta asukkaidensa hy-
vinvoinnista, onhan kunnan taloudellinen tilanne hyva. Tarkka talous ei Paqvalinin
mukaan synny itsestaan. Kaupungin toimintapolitikka siséltaa ennalta ehkaisevan
tyon painotuksen. On kuitenkin vaikeaa tasapainotella ennalta ehkaisyn ja korjaa-
van tyon valilla. Keravan kaupungin strategiassa ennalta ehkaisy on huomioitu, val-
tuusto jopa paattaa toiminnan maararahoista 75 %:n osuudelta. Keskeistéa on kera-
valaisten viihtyvyys ja elaménlaatu, sen eteen tehd&an toita joka saralla.

Ehkaisevan tyon toimikunnan puheenjohtaja Hanni Koljonen selosti esityksessaan
kaupungin ehkaisevan tyon organisaatiota ja toimintatapoja.

TERVEYDEN EDISTAMISEN LAATUSUOSITUS

Kerttu Perttila selosti katsauksessaan Stakesin eri laatusuosituksia todeten, etteivat
laatusuositukset oikein toimi ohjauksen valineena. Suosituksilla on vaikea ohjata!
Terveyden edistamisen laatusuositus kuten muutkin vastaavat suositukset vaativat
sitoutumista. Keskusteltiin laatusuosituksen kasittelysta kunnissa, samalla myos sii-
ta, mita terveytta edistava kuntapolitiikka tarkoittaa ja missa méaarin jo toimitaan
suosituksen mukaan. Laatusuosituksen kasittelyssa Terve kunta — verkoston kun-
nat eivat voi olla "mallikuntia”, mutta verkottuneina meilla on hyvat, muita paremmat
tiedonsaantimahdollisuudet. Sovittiin, ettd seuraavassa kokouksessa kerataén pa-
lautetta suhtautumisesta em. suositukseen eri kunnissa. Tarkoitus on vieda laa-
tusuositus joryjen ja lautakuntien kasittelyyn ja tehda paatokset toimeenpanosta ai-
katauluineen.

Kuntien puheenvuoroissa kuultiin laajasti Turun kaupungin terveytta edistavan toi-
minnan organisoinnista, samoin kokemuksia mm. Kuopiosta, Utajarvelta, Keravalta
ja Porista.

VERKOSTOARVIOINNIN TULOKSET

Seija Muurinen selosti verkostoarvioinnin tuloksia.

Aamupaivan osuus paatettiin ruokailuun.
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VAESTON TERVEYSEROJEN KAVENTAMINEN
Puheenjohtaja Kaija Hartiala
Sihteeri Arja Rantanen, toimistosihteeri, Kerava

Katsaus terveyserojen kaventamisen nykytilanteeseen
Eila Linnanmaki

Teroka-hanke on keskittynyt talla hetkella sosioekonomisten terveyserojen kaven-
tamisen tutkimiseen ja nykytilanteen kartoittamiseen.

Nykytilanne:

- tehtdvana koota ja muokata tietoa

- erot ovat suuria, todellisia ja kasvussa

- mita voisi tehda

- menossa toimintasuunnitelman ja strategian valmistelu, pitéisi saada valmiiksi
2007 loppuun mennessa.

- haetaan konkreettisia keinoja

Strategian sisaltd: nykytilan kartoitus, muutosten ennakointi ja tavoiteltu paamaara
Toimintasuunnitelma: konkreettiset keinot joilla toteuttaa

Etenemissuunnat:

. Terveys kaikissa politikoissa

. Terveyserojen kaventaminen kunnissa

. Alkoholi ja tupakkapolitiikka

. Palvelujarjestelman tasa-arvon lisddminen

. Lasten ja nuorten syrjinnan ehkaisy

. Tyoikaisten terveyden edistaminen

. Vaestoryhmien valisten terveyserojen seurantajarjestelmien kehittaminen

~NOoO ok, WN R

Otettava huomioon terveyskuilu heikoimman ja parhaimman valilla, ei vain erityis-
ryhmat vaan kaikki ikaryhmat.
Tehtdvana on terveyseroseurannan kehittaminen kunta- ja aluetasolla.

Kalvot muistion liitteena.

Tietoa terveyseroista
Risto Kaikkonen (Kainuun teroka —projekti)

Tarkoitus:

- vahvistaa tietopohjaa

- valittaa tietoa paatdksentekoon

- kehittaa prototyyppi

- tuottaa aineksia paatdksentekoon
- kehittaa yhteistyota

- edistaa poikkihallinnollisuutta
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Materiaali I6ytyy www. teroka.fi —sivuilta ja sita tuotetaan sinne lisaa.

Kuntaesimerkki Kainuu
Annikki Aitoaho

Kainuussa on kehitelty toimintamalli erilaisten asioiden hoitoon. Sama malli toimii
monissa eri kehittamiskohteissa. Tarkeaa toiminnassa on se, miten tuki esim. savu-
ton maakunta hankkeessa jarjestetaan. Kunnista on ollut mukana edustajat suun-
nittelemassa toimintamallia. Samoin on ollut yhteisty6ta Kainuun prikaatin kanssa.
Asiakkaat ohjautuvat projekteihin neuvolan, kouluterveydenhuollon tai l&aékarin
kautta.

Materiaali oli jaettu etukateen sahkopostilla.

Etatehtavan purku
Tuulia Rotko

Hyvien kaytantojen listassa on 7 hanketta Suomesta.
Kuntoutusmallin toteutus (Oulunkaari)

Vaestoryhmien véaliset terveyserot:
- systemaattiset erot sairastavuudessa ja kuolleisuudessa
- kasautuvat erot
- erojen kaventaminen edistaa terveytta, terveyden edistdminen ei aina kavenna
eroja
- yhteisty0 tavoitteiden toteuttamiseksi
- kohdentuminen:
- miten mukaa kaikkein eniten tukea tarvitsevat
- tarjonta, kysynta, motivointi, palvelujen saatavuus
- miten saada sama hyoty kaikille

Selvi6 on, ettd mita parempi sosioekonominen asema sita parempi terveys.

Miten toteutetaan

- ennakointi

- laaja nakemys syist4, taustoista, mihin puututaan

- toimijat, vastuutahot

- miten erilaisissa sosioekonomisissa asemassa olevat otetaan huomioon

Mista erot johtuvat:

- elintavat

- olosuhteet esim. ty6- ja elinolot
- rakenteet
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Uusi tehtava kunnille

- hyvinvointistrategiasta poimitaan yksi tavoite, ja pohditaan, miten terveyseroja
voidaan siina konkreettisesti kaventaa

- esimerkkeja pyydetaan lahettdmaan Seija Muuriselle

Etatehtavat oli jaettu etukateen sahkopostilla.
Tuulia Rotkon pp-esitys liitteena.

ALAJAOSTOJEN TOIMINTA
Puheenjohtaja Kerttu Perttila
Sihteeri Arja Rantanen, toimistosihteeri, Kerava

Physical Activity
Sanna Ahonen

Ollaan tekemassa mallia vuoteen 2008 mennessa ikaantyvien toimintakyvyn yllapi-
tamiseen tahtaavaksi likuntamalliksi. Sen jalkeen on vuorossa mallin levitys kuntiin
ja sen kayttoonotto.

Materiaali jaettu sdhkdpostilla.

Healthy Urban Planning
Antonia Sucksdorff-Selkamaa

Painopistealueet

- yhteistyd kunnissa terveydenedistamiseksi
- hyvat esimerkit

- koulutus ja tiedonvalitys

Ympaéristoalalla on laaja kirjo hyvia esimerkkeja terveyden edistamiseksi. Toimin-
tamallin laadinnan pohjaksi on valittu kaavoitus ja ympéristo.

Materiaali jaettu sahkdpostilla.

Healthy Aging
Maire Ahopelto

Mit& on ikdantyminen?
- jokainen alkaa ikdantya vauvasta asti

Tehtavan rajaus ja lahtékohdat oli ryhman ensimmainen tyo.

Aluksi paadyttiin yli 40-vuotiaista ikaihmisiin. Toinen vaihtoehto olisi ollut elakeikai-
set, mutta sekin ik& vaihtelee. Valinnaksi tuli 40-vuotiaista eteenpéin, koska silloin
on viela jotain tehtavissa terveyden hyvaksi. Menossa on jo olemassa olevien
hankkeiden kartoitus ja oman ryhman toiminnan kartoitus.

Materiaali jaettiin kokouksessa



