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Pitkajanteisyys kehittamisessa..:

 Suuntaus “patkakehittamisesta”

kokonaisuuksiin vaatii kokonaisuuksia myos
kehittamisessa

* Muutos toimintakulttuurissa ja ajattelu-
tavoissa kohti kehittavaa tyootetta on
hidasta

e "Patkakehitaminen” kadottaa osaamista



Pitkajanteisyys kehittamisessa.. 2

e Vaikuttavuuden aikaansaaminen ja
havaitseminen vaatii aikaa

* Yhteistyokumppanit ovat kyllastyneet jatkuviin
kehittamishankkeisiin

e Hyvat yhteistyo - ja luottamussuhteet
rakentuvat aikojen saatossa...



Rakenteet ja suunnittelu

Suunnittelu ja tavoitteet

Organisaatiorakenteet ja toimintakulttuuri
mahdollistavat luovan tyon

Talous

Yhteistyomahdollisuudet

Toimitilat, laitteet ja ohjelmistot
Henkilostd (osaaminen, koulutus, kehitys)
Ammatillinen vertaistuki

Ohjausrakenteet, seudulliset ja
valtakunnalliset



Kehittamistoiminta

Vuorovaikutus ja arvostava kohtaaminen

Kehittamiskumppanuuden markkinointi
— Yhteistyokumppani vs. kehittamistyon kohde

Lisaarvo kumppaneille
Ohjaus, seuranta ja arviointi
Alan ja yleisen kehityksen seuraaminen !



