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Pitkaaikaistyottomien
terveydenhuollon
kehittamiskumppanuushanke (PTT)

« THL hallinnol, koordinoi ja arviol

» 16-18 paikallista ja alueellista osahanketta

» Rahoittajina STM ja osallistuvat kunnat

« Toimintamallien kehittdminen 08/2007 - 05/2009
 Juurruttaminen ja levittamien 05/2009 - 12/2010
- Kaikille avoin verkosto -> www.thl.fi/ptt
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PTT-hankepaikkakunnat
ja vastaavaa
kehittamisty6ta tekevat
muut hankepaikkakunnat
vuonna 2007-2008.




Etela-Karjalan sosiaali- ja terveyspiiri

Forssan seudun terveydenhuollon kuntayhtyméa, FSTKY
Harjavallan kaupunki

Helsingin tydévoiman palvelukeskus

Hyvinkdaan kaupunki/ Hyvinkdan tyévoiman palvelukeskus
Ita-Hame (Heinola, Hartola, Sysma)

Ita-Savon sairaanhoitopiirin kuntayhtyma, SOSTERI
Kotkan kaupunki

Liedon kunta / Kisallikellari

Lieksan kaupunki

Oulun kaupunki

Rovaniemen kaupunki

Salon kaupunki/ Salon seudun tyévoiman palvelukeskus
Sastamalan perusturvakuntayhtyma, SASPE

Vantaan kaupunki/ Vantaan Valo

TyoOterveyslaitos & Kuopion kaupunki

-> Hameenkyron kunta & Joensuun kaupunki/ Joensuun TYP
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Vaikeasti tydllistyvat (rakennetydttdmyys) 2004-2009
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Lahde: www.findikaattori.fi/37/
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Sosioekonomisten vaestoryhmien valiset
terveyserot kasvaneet yha
- terveyserot eivat ole eettisesti hyvaksyttavia
- huono terveys on sosiaalisen syrjaytymisen
osatekija
- kansanterveys kohenee tehokkaimmin, kun
onnistutaan parantamaan niiden vaestoryhmien
terveytta, joihin terveysongelmat kasaantuvat
- terveyserojen kaventaminen auttaa
turvaamaan palvelut, voidaan hillita
kustannuksia -

TERVEYDEN JA HYVINVOINNIN LAITOS \./



Koettu terveys koulutusvuosien mukaan
Kymenlaaksossa ja koko Suomessa

Terveytensa enintaan keskitasoiseksi kokevien osuus (%) Terveytensa enintaan keskitasoiseksi kokevien osuus (%)
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Asiakkaiden oma arvio
terveydentilasta
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Erot terveyspalvelujen saatavuudessa ja
kaytossa

- tarpeen mukaiseen hoitoon, kuntoutukseen,
elakkeelle

Muuttuneet tyomarkkinat ja erilaiset siirtymat

- 3_/('jikéi_sten ty0- ja toimintakyvyn yllapitaminen ja
edistaminen mya0s tyottomyyden aikana

Palvelujen laatu ja tuottavuus

- terveyspalvelut mukaan aktivointi- ja |
tyollistamispalveluihin, sektorit ylittava yhteistyo
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Viahintaan yhdessa terveystarkastuksessa
viimeisen 5 vuoden aikana kidyneiden osuus
(%) tuloluokittain
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[Lihde: Hikkinen ja Alha 2006 (Terveys 2000 -tutkimus)
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Kehittamisen lahtokohtana alueellinen
toimintaymparisto, toimijat ja alueen tarpeet

Terveystapaamisia, terveydenhoitajat paaasiassa
hallinnollisesti perusterveydenhuollossa

Rakenteellisesti kiinnittyneet tydvoiman
palvelukeskuksiin, TE-toimistoon, terveyskeskuksiin
ja kuntien tyollistamisyksikoihin

Asiakaskohderyhman suhteen erilaisia rajauksia

Kehittamisty0 jatkuva prosessi, toimintamallit
muuttuvat ja muokkautuvat...
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Tyottdmien terveyspalvelut osana tydvoiman
palvelukeskuksen toimintaa

Kiinteasti: vain TYP asiakkaat, LOoyhemmin: my0s
muiden tahojen asiakkaat

Terveydenhoitajat TYP:ssa (my0s liikkuvana),
ostopalvelu esim. tyoterveyshuollosta

Edut -> valmis moniammatillinen rakenne, sahkodinen
tiedonkulku, laaja-alainen palvelu asiakkaalle

Haasteet -> TYP toiminta ei kata koko maata, rajattu
aslakaskunta ><verkostoituminen ei TYP-asiakkaiden
asloissa, erillisyys perusterveydenhuollon toiminnasta

@
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Terveydenhuollon kunta- tai seutukuntahankkeet

Terveydenhoitajan vastaanotto terveyskeskuksessa
osana muuta tyota

Asiakasohjaus TYP, TE-toimisto, sosiaalitoimi, kolmas
sektori, omatoimisesti

Edut -> osa kunnan kansanterveystyota,
tasavertaisuus, terveydenhuollon ammatillinen tuki
vahva

Haasteet -> asiantuntemus tyottomyyden
kysymyksisséa, verkostoituminen & palveluohjaus
sektorirajat ylittaen -
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Terveydenhoitajan vastaanotto TE-toimistossa

Asiakasohjaus TE-toimisto (TYP, sosiaalitoimi,
kolmas sektori)

TE-toimistossa myo0s infoja, tempauksia ja
aslakasrekrytointia

Edut -> asiakkaalla matala kynnys asioida, TE-
hallintoon suora yhteys, mahdollistaisi myos
varhaisen puuttumisen

Haasteet -> terveydenhoitajan ammatillinen tuki,
Irrallisuus kunnan organisaatioista,
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Terveystarkastus perusterveydenhuollosta tai
ostopalveluna tyoterveyshuollosta

Asiakasohjaus TE-toimisto, sosiaalitoimisto,(TYP)

Edut -> usein palveluohjaaja, verkostomainen ja
monisektorinen toimintamalli el TYP-paikkakunnilla,

Kuntoutuksen asiakasyhteistyoryhma aktivoitu, yhteys
Kuntouttavaan tyotoimintaan

Haasteet -> palveluohjaajaan nojaava erityispalvelu,
terveydenhuollon sitoutuminen ja kiinnittyminen
palveluun
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Paikallishankkeiden esittely ja
iInfopisteet

2 X 35 min

lta-Hameen llves-hanke, Heinola
Kisallikellari, Lieto

Terttu-hanke, Kotka

Vantaan Valo, Vantaa

2 X 35 min

lta-Hameen llves-hanke, Heinola
Kisallikellari, Lieto

Terttu-hanke, Kotka

Vantaan Valo, Vantaa
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