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www.epshp.fi -> Yksiköiden kotisivut -> Muut palvelut -> Työhyvinvointi

Yksilö ---> Lähiyhteisö ---> Organisaatio

Nykyisessä suomalaisessa kielenkäytössä työhyvinvointia voidaan
pitää yleiskäsitteenä, joka laajasti pitää sisällään työyhteisön ja
työntekijän toimintaan liittyvät tekijät:

• Työyhteisön arki ja johtaminen (työyhteisön ja esimiestoimin-
nan kehittäminen)

• Tukea antavien tahojen toiminta (työsuojelu, työterveyshuol-
to, luottamusmiehet, sisäiset konsultit, työnohjaajat, henkinen
ensiapu)

• Työnantajan yhteisölle tarjoamat työkykyä ylläpitävät resurssit
ja toiminta (tutkimus- ja kehittämisprojektit, TYKY-raha)

• Työnantajan yksilölle tarjoamat kuntouttavat toimenpiteet
(ASLAK- ja TYK- kuntoutukset, työkyvyn arvioinnit)

• Vapaaehtoisten tahojen tarjoamat palvelut (Virkut, ammatti-
järjestöt)

• Ihmisen oma vastuu hyvinvoinnistaan, jonka yksi osa on työ-
hyvinvointi

http://www.epshp.fi


TTTyyyöööhhhyyyvvviiinnnvvvoooiiinnnnnniiinnn eeedddiiissstttääämmmiiinnneeennn eeeiii ooollleee ppprrrooojjjeeekkktttiii tttaaaiii hhhaaannnkkkeee... SSSeee ooonnn rrraaatttkkkaaaiii---
sssuuukkkeeessskkkeeeiiinnneeennn tttoooiiimmmiiinnntttaaatttaaapppaaa,,, jjjoookkkaaa ooonnn jjjaaatttkkkuuuvvvaaaaaa,,, sssäääääännnnnnööölllllliiissstttäää jjjaaa sssuuuuuunnnnnniii---
ttteeelllmmmaaalllllliiissstttaaa hhhuuuooollleeehhhtttiiimmmiiissstttaaa aaarrrkkkiiipppäääiiivvvääännn tttyyyööönnnttteeeooossstttaaa,,, tttyyyööönnnttteeekkkiiijjjöööiiissstttäää,,, tttyyyööö---
yyymmmpppääärrriiissstttööössstttäää,,, tttyyyöööyyyhhhttteeeiiisssööössstttäää jjjaaa tttyyyööönnnjjjooohhhdddooossstttaaa... KKKyyyssseeeeeessssssäää ooonnn ooorrrgggaaannniii---
sssaaaaaatttiiiooonnn hhheeennnkkkiiilllööössstttöööpppooollliiitttiiiiiikkkkkkaaa,,, hhheeennnkkkiiilllööössstttööössstttrrraaattteeegggiiiaaa jjjaaa tttoooiiimmmiiinnntttaaapppooollliiitttiiiiiikkk---

kkkaaa... TTTaaavvvoooiiitttttteeeeeennnaaa ooonnn pppiiitttkkkäääaaaiiikkkaaaiiisssttteeerrrvvveeeyyydddeeennn llliiisssäääääännntttyyymmmiiinnneeennn...

AAAvvvaaaiiinnnsssaaannnaaattt --- aaarrrvvvooottt

• Kehittämismyönteisyys
• Läpinäkyvyys
• Varhainen havaitseminen ja varhainen reagointi
• Läpäisy
• Osallistaminen
• Konkreettisuus

'Kehittämismyönteisyys' tarkoittaa Seinäjoen sairaanhoitopiirin
myönteistä asennoitumista tutkimus- ja kehittämistyöhön, johon on
varattu omat määrärahat vuosittain.
'Läpinäkyvyys' tarkoittaa sitä, että kaikki työhyvinvointiin liittyvät
suunnitelmat ja materiaalit ovat intranetissä kaikkien työntekijöiden
nähtävillä.  Läpinäkyvyys toteutuu myös siinä, että sairaanhoitopii-
rimme vaihtaa kokemuksiaan ja  menettelytapojaan muiden sai-
raanhoitopiirien kanssa.
'Varhainen havaitseminen ja varhainen reagointi' on ajattelu-
tapa, jossa ongelmien ja mahdottomuuksien sijaan korostetaan
mahdollisuutta.  Tällaista toimintaa voidaan kutsua myös ratkaisu-
keskeiseksi ja terveyttä edistäväksi, jonka tavoitteena on työnteki-
jöiden pitkäaikaisterveys.  Työhyvinvointia uhkaaviin työn epäkoh-
tiin haetaan ajoissa yhdessä ratkaisuja ja parannuksia.

Läpäisy' tarkoittaa sitä, että suunnitelmalliseen  työhyvinvoinnin
edistämiseen ovat sitoutuneet kaikki  tasot: sairaanhoitopiirin luot-
tamusmiehet, johtavat viranhaltijat, linjajohto sekä työntekijät.
'Osallistaminen' tarkoittaa sitä, että yhteisistä asioista ovat päät-
tämässä kaikki työyhteisön jäsenet.
'Konkreettisuus' tarkoittaa sitä, että työyhteisön ajankohtaisia
asioita pystytään käsittelemään  välittömästi ja toimenpiteisiin ede-
tään ripeästi.



RRReeesssuuurrrssssssoooiiinnntttiii hhheeennnkkkiiilllööökkkuuunnnnnnaaannn tttyyyöööhhhyyyvvviiinnnvvvoooiiinnntttiiiiiinnn

§ sisäiset konsultit 1990- luvulta
§ TE- koordinaattori Tuula Susi 2002
§ kuntoutussuunnittelija Marja Mäkiniemi 2005
§ työhyvinvoinnin asiantuntija (60%) Tommi Hautaniemi 2007

Budjetti 2007
§ 50 000€ yhteiset.  Suurin menoerä tth:n kautta tulleet kuntou-

tukset (20 000€).  Tyhy- viikko 40, jooga, pilates jne.
§ 50 000€ tulosalueet.  Jako pääluvun mukaan (n. 12 €).
§ Loppuvuosi: koko potti + 50 000€ tulosalueille.

TTTyyyöööhhhyyyvvviiinnnvvvoooiiinnntttiiihhhaaannnkkkkkkeeeiiitttaaa

YYhhttyymmäähhaalllliittuukksseenn ttooiimmeekkssiiaannttoo:: ssaaiirraauussppooiissssaaoollooiihhiinn ppuuuuttttuummiinneenn

§§§ SSTTEESS -- SSuuoommeenn tteerrvveeyyttttää eeddiissttäävväätt ssaaiirraaaallaatt rryy..
• 17 jäsentä sekä 5 kannatusjäsentä
• standardien sisäänajo
••• EPSHP ja KSSHP: henkilökunnan työhyvinvointi

§§ VVaarrhhaaiisseenn hhaavvaaiittsseemmiisseenn jjaa vvaarrhhaaiisseenn rreeaaggooiinnnniinn kkeehhiittttäämmiinneenn
eerriikkooiissssaaiirraaaannhhooiiddoossssaa

ØØ selvitys ja ehdotus jatkotoimenpiteistä EPSHP:n henkilöstön työ-
hyvinvoinnin parantamiseksi ja sairauspoissaolojen vähentämi-
seksi.  Kohderyhmä 36 - 44- vuotta.

• Suikkanen A., Lapin yliopisto & Mäkiniemi M.

•• kehittämistutkimushanke EPSHP ja PPSHP

§ TTYYSSTTRRAA -- ttyyööhhyyvviinnvvooiinnttiiaa ssttrraatteeggiisseessttii

• Kuntien eläkevakuutus & Efeko
• Kohderyhmä sama kuin edellä
• Hautaniemi & Susi 2008



HHHaaannnkkkkkkeeeiiissstttaaa hhhooommmmmmiiiiiinnn

JJoohhttaajjuuuussppoorrttffoolliioo // eessiimmiieessppaassssii

§§§ 222---333 pppäääiiivvvääännn kkkooouuullluuutttuuusss kkkaaaiiikkkiiilllllleee jjjooohhhtttaaajjjiiilllllleee (((sssaaammmaaa pppaaakkkeeettttttiii uuussseeeaaannn vvvuuuooo---
dddeeennn)))

§§§ """TTTaaalllooonnn aaasssiiiaaattt""" kkkooouuullluuutttuuusss,,, uuussseeeiiitttaaa pppäääiiivvviiiäää... JJJaaatttkkkoookkkooouuullluuutttuuukkkssseeettt
oo VVaarrhhaaiinneenn rreeaaggooiinnttii.. TTYYKKYY-- ttooiimmiinnttaammmmee yyddiinn.. TTaavvooiittee::

eessiimmiieehheellllää oonn oollttaavvaa sseellkkeeää ttaauussttaattuukkii,, kkuunn hhäänn ppuuuuttttuuuu
eehhkkää vvaaiikkeeiissiiiinnkkiinn ttiillaanntteeiissiiiinn.. TTaauussttaattuukkii ttaarrkkooiittttaaaa yylleemmppii--
eenn eessiimmiieesstteenn jjaa ttuukkiivvooiimmiieenn ((ttyyöötteerrvveeyyss,, ttyyöössuuoojjeelluu,, kkoonn--
ssuullttiitt)) mmuukkaannaa oollooaa.. EEddeellllyyttttääää mmyyööss sseellkkeeääää jjaa kkaaiikkkkiieenn
ttiieeddoossssaa oolleevvaaaa lloommaakkkkeeiissttooaa..

oo NNoollllaattoolleerraannssssii.. EEssiittyyss mmeennoossssaa YYTTNN::nn kkäässiitttteellyyyynn ttäässssää
kkuuuussssaa.. HHooiittoooonnoohhjjaauussttaa ssoovveelllleettaaaann vvaarrhhaaiisseenn ppuuuuttttuummii--
sseenn ttiillaanntteeiissssaa.. PPääiihhttyynneeeennää ttyyööhhöönn ttuulloo aaiihheeuuttttaaaa ttyyöössuuhh--
tteeeenn ppuurruunn..

oo EEssiimmiieessttyyööttää vveellvvooiittttaavvaatt llaaiitt jjaa oohhjjeeeett..
oo SSaaiirraaaannhhooiittooppiiiirriissttää ssaaaattaavvaann ttiieeddoonn hhaakkeemmiinneenn,, yymmmmäärrttää--

mmiinneenn jjaa kkääyyttttäämmiinneenn..
ooo TTyyööyyhhtteeiissööjjeenn kkeehhiittttäämmiinneenn,, kkrriiiissiittiillaanntteeiissiiiinn ppuuuuttttuummiinneenn..

SSiissääiisseett kkoonnssuullttiitt jjaa TTEE-- kkoooorrddiinnaaaattttoorrii..

AAllaaiissttaaiiddoott

§§ VVaassttuuuulllliisseenn eessiimmiieessttyyöönn vvaassttaappoooollii:: ssiittoouuttuunneeiissuuuuss,, lluuoottttaammuuss,,
ppssyykkoollooggiinneenn ssooppiimmuuss

§§ MMaassssaakkoouulluuttuukksseett
§§ KKoohhddeennnneettuutt eessiimm.. ttyyööyyhhtteeiissöönn kkeehhiittttäämmiissttyyöönn ppuuiitttteeiissssaa


