
EHKÄISEVÄ PÄIHDETYÖ 
KOURASSA

    

kyllä = 1 piste / ei = 0

1.	 Kunnassa tiedetään kuka johtaa 
	 ehkäisevää päihdetyötä.
2.    	Ehkäisevä päihdetyö sisältyy kunnan 
	 strategioihin.
3.  	 Kunnassa on nimetty päihde-
	 työryhmä tai vastaava.
4.   	 Kunnassa on ehkäisevän päihdetyön 	
	 työntekijä tai yhdyshenkilö, jolle on 	
	 osoitettu työhön riittävät resurssit.
5.   	 Ehkäisevää päihdetyötä käsitellään 
	 poliittisella tasolla.

Testaa kuntasi 
ehkäisevän päihdetyön tila

Panostaako kuntasi ehkäisevään päihde-
työhön ja edistää näin kuntalaisten 
hyvinvointia? Vastaa seuraaviin 
kysymyksiin ja laske pisteet!



6.    	Kunnan tilat ja tapahtumat ovat päihteettömiä.
7.  	 Valtaosassa kunnan kouluissa ja 
	 työpaikoilla on päihdeohjelmia.
8.  	 Asiakastyössä otetaan aina päihteet puheeksi 
	 ja tapahtuma kirjataan seurantaa varten.
9.    	Elinkeinon ja valvontaviranomaisten kanssa 
	 tehdään yhteistyötä vastuullisen alkoholin 
	 myynnin ja anniskelun kehittämiseksi.
10.	 Kunnan päihdetilannetta seurataan vuosittain.

1–3 pistettä. Kunnan ehkäisevä päihdetyö ei to-
teudu lain edellyttämällä tavalla. Aloitteen kunnan 
ehkäisevän päihdetyön tilanteen korjaamiseksi voi 
tehdä kuka tahansa kunnan työntekijä, asukas tai 
yhteistyökumppani. 

4–7 pistettä. Kunnassa on syytä jatkaa 
ehkäisevän päihdetyön kehittämistä.

8–10 pistettä. Onneksi olkoon. Kunnassasi 
ehkäisevä päihdetyö nähdään tärkeänä 
keinona lisätä kuntalaisten hyvinvointia ja 
vähentää tietoisesti päihteistä aiheutuvia 
haittoja ja niiden kustannuksia.
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