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LIITE4

Toimintalogiikka

Indikaattorit (mittarit)

Tietolahteet

Olettamukset

Mihin laajempaan
kehitystavoitteeseen pyritdaan?

Lasten ja perheiden kokemat
alkoholihaitat ovat vahentyneet

Alkoholin riskikaytosta aiheutuvat
haitat ovat vahentyneet

Alkoholin kokonaiskulutus on
kdantynyt laskuun

Mista tiedetaan, milld mitataan?

Paihdeavainindikaattorit osoittavat haittojen
vahenemista

Paihteisiin liittyva vakivalta on tilastollisesti
vahentynyt (esim. perhe- ja katuvakivalta)

Paihteiden kayttoon liittyvat lasten huostaanotot
ovat viahentyneet

Yoeldaman padihdeongelmat ovat vahentyneet

Alkoholin myynti- ja anniskelutilastot osoittavat
kulutuksen laskua

Alkoholin tuonti tilastollisesti vahentynyt
Lasten ja nuorten terveys (kouluterveyskysely,
nuorten terveystapakysely, NTTT) osoittavat

nuorten terveyden kohentuneet

Alkoholin aiheuttamat menetetyt elinvuodet,
sairastuvuus vahentyneet

Lastensuojeluilmoitusten maara vahentynyt

Itsemurhayritykset (alkoholi mukana)
vahentyneet

Rattijuopumukset tilastollisesti vahentyneet
Tapaturmat tilastollisesti vahentyneet

Liikenneturvallisuus tilastollisesti kohentunut

Mista tiedot saadaan?

Sotkanet-tilasto ja
indikaattoripankki

Tilastokeskus

Kuntien omat tilastot
Poliisin omat tilastot
Varustamoiden tilastot
Kouluterveyskyselyt

Nuorten terveystapatutkimus,
NTTT

Aluehallintovirastojen
peruspalveluiden arviointi ja
muut kyselyt

Kuntaliitto

Erikoissairaanhoidon tilastot

Terveyden ja hyvinvoinnin
laitoksen (THL) pdihdetilastot

Tutkijat

Alkoholielinkeinorekisteri

Miten toimintaymparisto vaikuttaa?
N&ihin ohjelma ei voi suoraan
vaikuttaa)

Alkoholipolitiikka joko tukee tai haittaa
ohjelman tavoitteiden saavuttamista.
(lainsaadanto, alkoholiverotus, alkoholin
saatavuus, alkoholimainonta)

Paihdemyonteinen tai -kielteinen yleinen
ilmapiiri kehittyy joko ohjelman tavoitteita
tukevaan tai haittaavaan suuntaan

Kuntien resurssointi ehkaisevalle tyolle
niukkenee tai kasvaa (arvovalinta)

Ehkaisevan tydn vaikuttavuus joko
tunnistetaan ja tunnustetaan tai ei

Puoluepoliittiset ratkaisut liittyen
alkoholipolitiikkaan

Yhteistyota tekevien viranomaisten erilaiset
organisaatiokulttuurit

Aluetaso

Rajan laheisyys, matkailu ja mokkeily,
kausitapahtumat vaikuttavat alkoholin
kulutukseen
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Mikd on hankkeen keskeinen
tavoite, tarkoitus

Pysyvat rakenteet alkoholihaittojen
ehkaisylle alueellisella/paikallisella
tasolla

Paihdetietouden tehokas levittdminen
(tyovalineet, tieto, materiaalit)

Alkoholihaittojen ehkaisy tapahtuu
valtakunnallisesti koordinoidusti

Aluetaso

Suomessa tunnetaan Alkoholiohjelman
tavoitteet ja tehdaan paikallisesti
vaikuttavaa haittojen ehkaisy- ja
vahentamistyota tavoitteiden
suuntaisesti

Mista tiedetaan, milld mitataan?
Aluehallintovirastoihin (AVI) on saatu pysyvat
aluekoordinaattorit

Kumppanuussopimukset

Tyovélineet esim. mini-interventio, pdihdeavain-
indikaattorit ovat vakiintuneessa kaytossa

Alkoholiohjelman ilmaismateriaalit ovat levinneet
laajalle

Sosiaali-ja terveysministerion tulossopimuksissa
tuki ohjelmalle ja sen tavoitteille

Pdihdestrategiat ja moniammatillliset tydryhmat

Eritasoisten indikaattoreiden seuranta (katso
ylapuolella)

Mista tiedot
varmennetaan?

AVI:t ovat solmineet sosiaali-

ja terveysministerion kanssa
sopimukset
koordinaattoreiden
palkkaamisesti

THL:n tulossopimuksessa on

kirjattu vastuu koordinaation

valtakunnallisesta
operatiivisesta
toteuttamisvastuusta.

Kentélta saatu palaute
tyovalineiden kaytosta

IlImaismateriaalien
jakeluraportti kertoo
aineistomaarat, tilaajat

Erilaisten indikaattoreiden
(katso ylapuolelta)
monivuotinen seuranta

Mita muuta tarvitaan laajemman
tavoitteen toteuttamiseksi?

Sosiaali- ja terveysministerion,
valtiovarainministerion ja THL:n johdon
strateginen tuki

Toimiva yhteistyo muiden hallituksen
ohjelmien kanssa

Laajapohjainen yhteisty6 eri toimijoiden
kanssa seka yhteinen nakemys
tulevaisuudesta ja keinoista.

Kuntien on panostettava ehkdisevdan
tyohon myos taloudellisesti huonoina
aikoina.

Yhteistyon tiivistaminen muihin
Alkoholiohjelmaa koordinoiviin tahoihin.
(Tyoterveyslaitos, Terveyden edistamisen
keskus, Valvira)

Paikallistason vahva osaaminenja sita
tukevien pysyvien rakenteiden luominen

Pysyvat alueelliset hallintorakenteet
ohjelman koordinaation turvaamiseksi
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Mita tuloksia hankkeen tavoitteen
saavuttaminen edellyttda?

Pysyva paihdehaittojen ehkaisytyon
rakenne on saatu vakiinnutettua

Raittiustyolakia ja -asetusta seka
alkoholilakia noudatetaan

Ehkaisevaa paihdetyotd johdetaan
kaikilla tasoilla

Kumppanuussopimusten solmiminen
kuntien, jarjestojen ja elinkeinoelaman
toimijoiden kanssa

Esimerkki: Ita-Suomi

1. Ehkaisevan paihdetyon ja
paihdetyon rakenteet ovat kaikissa
kunnissa / seuduilla kunnossa.

a) Kunnissa on paihdetyéryhmat
(100%)

b) Kunnissa on laadittu
paihdestrategiat (100%)

c) Ehkaisevan paihdetyon ja
pdihdetyon koordinaatio toimii (100%)
2. Kumppanuussopimukset (40% Ita-
Suomen kunnista)

3. Koulutus tukee tehtavaa tyota

4. Alueella toimivat verkostot

5. Hyvan kdytdannon mallinnukset
alueelta (vahintaan 3 mallinnusta Ita-
Suomesta THL:n Hyva kaytanto
-sivuilla vuoden 2011 lopussa)

6. Paikallinen alkoholipolitiikka toimii
7. Aluekoordinaatio (vakinaistetaan
vuoden 2012 alusta)

8. Sisdisen turvallisuuden tyoryhma
toiminnassa Itd-Suomen AVlssa

Mista tiedetaan, etta tulokset on saavutettu?
Kuka on tehnyt, mitad missa, milloin?

Koordinaattori levittda paikallisten verkostojen
kautta materiaalia, tyovalineita ja
paihdetietoutta, hyvia kdytantoja ja koulutusta.

THL:n valtakunnallinen koordinaatio tukee
paikallista ty6ta ja luo tyolle yhtendisen
strategian yhteistydssa AVI:en kanssa.

Toimivat kumppanuussopimukset
Kumppanuustoimintojen maara: koulutukset,
yhteistyoverkostot, toimintamallit, hyvat
kaytannot

THL tukee tyota myos tuottamalla materiaalia
haittojen ehkdisytyon tueksi

Esimerkki: I1td-Suomi

Kunnissa on nimetty monijaseninen toimielin,
jolla toimintasuunnitelma, jota noudatetaan.
1a) Paihdetyéryhmien lukumé&ara

1b) Paihde- ja paihde- ja
mielenterveysstrategioiden lukumaara

1c) Ehkaisevan paihdetyén yhdyshenkildiden
maara

2. Kumppanuussopimusten maara ja sisalto

3. Koulutusten maara ja palautteet

4. Alueen toimivien pdihdeverkostojen maara ja
toimintakertomukset

5. Hyvien kaytantojen mallinnusten maara

6. PAKKA-mallia toteuttavien alueiden maara

7. Toiminnan arviointi

8. Sisdisen turvallisuuden tyéryhman kokousten
maara

Mistad tiedot varmennetaan?
Aluekoordinaattorien
vuosiraportit

Tiedonvaihto A-joukkueen
kokouksissa

AVI:t, THL, kunnat

Mitd muuta tarvitaan hankkeen tavoitteen
saavuttamiseksi?

AVI:t ndkevat koordinaation tarkeyden ja
tukevat koordinaattoria tydssaan.

THL ja ministeri6t sitoutuvat luomaan
ohjelmalle otolliset puitteet

Poliittinen tuki ehkaisevan ja korjaavan
paihdetyon rakenteiden vahvistamiseksi

Kumppanille luvattujen asioiden toteutus
(kumppanuuspaketit)

Yhteistyokumppaneiden sitoutuminen

Sitoutuminen ja vastuun jakaminen
verkostoissa

Alkoholihallinnon sitoutuminen
Tyon vaikuttavuuden arviointi: tehty tyo

tukee ehkdisevan paihdetyon rakenteita,
vahvistaa alueellista/paikallista tasoa.
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Mita toimenpiteita kukin tulos
edellyttaa?

Aluehallintovirastoihin (6 ) saadaan
neuvoteltua vakituiset
henkildstoresurssit ja toimintarahat
ehkaisevaan tyohon

THL:II3 on riittdvat resurssit
valtakunnalliseen koordinaatioon ja
materiaalituotantoon

Aluetaso

1. Aluekoordinaatio: Ohjaus, neuvonta,
aktivointi, resurssit,
yhteistyokumppanit

3. Koulutus, ohjaus

4. Tiivis yhteistyo alkoholihallinnon
kanssa

5. Tulossopimus,
valtiovarainministerién rahoitus

Kuka tekee, paljonko aikaa ja muita resursseja?

Jokaisella AVI:lla on oma kokopdivdinen
koordinaattori ehkaisevaan pdihdetyohon

THL:n ehkaisevan paihdetyon tiimilla on riittavat
resurssit tukea valtakunnallista tyota

Riittava henkilostomaara ja rahaa
kehittamistyohon: aluekoordinaattorit, verkostot
ja kumppanit

Paljonko maksaa?

Kuuden koordinaattorin
vuosipalkka sivukuluineen ja
toimintamenoineen

THL:n tuki ja resurssit
koordinaatioon

Materiaalien tuotanto-,
painatus-, ja levityskulut

Mita muuta tarvitaan, etta tulokset
saavutetaan?

Riittdvd ammattitaito ja ndkemys
koordinaattoreilla ja strategisessa
ohjauksessa

Resurssien kohdentaminen oikein, tyon
priorisointi, mihin kannattaa keskittya?

Eri toimijoiden (sosiaali- ja
terveysministerio, AVI:t, THL,
Tyoterveyslaitos, Terveyden edistdmisen
keskus, Valvira) selkeéat roolit ja saumaton
yhteistyo.

Yhteinen ndkemys keinoista paasta
tavoitteeseen, keinot kirjataan
tulossopimuksiin.

Aluetaso

1. Poikkihallinnollinen paihdetyéryhma
(AVI) tai muu monialainen tyéryhma on
tukemassa aluekoordinaatiota

2. Sisdisen turvallisuuden tyéryhma on
tukemassa koordinaatiota

3. Tulossopimukset: sosiaali- ja
terveysministerio, valtiovarainministerio,

AVI:t

Rahoituskehykset mahdollistavat tyon
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