
Kokemuksia työkykyhankkeesta 

• Nuorten ja aikuisten sosiaalipalveluiden näkökulmasta 
 sekä

 
nykyinen että

 
aiempi hanke on koettu 

 tarpeelliseksi toimintamuodoksi



Asiakasohjaus

• Asiakasohjausta on toteutettu sosiaalipalvelukeskuksen 
 aikuissosiaalityöstä

 
ja työvoiman palvelukeskuksesta

• Palvelua on tarjottu asiakkaille, joilla on tullut esille erilaisia 
 terveydellisiä

 
ongelmia, ja jotka eivät ole olleet hoidon piirissä

 (terveystarkastustarpeen tunnistaminen)



• Pääsääntöisesti asiakkaat ovat suhtautuneet myönteisesti 
 tarjottuun palveluun 

• Haasteeksi on osoittautunut nuorten asiakkaiden motivointi 
 tarkastukseen



• Terveyden edistämisen näkökulmasta asiakkaat ovat 
 ohjautuneet jatkotutkimuksiin ja saanet asianmukaista hoitoa 

 perussairauksiinsa

• Osalla asiakkaista terveystarkastuksen ja jatkotutkimusten 
 kautta on löydetty / saatu todennettua työ‐

 
ja toimintakykyä

 rajoittavia tekijöitä
 

ja näitä
 

on voitu huomioida 
 jatkosuunnitelmien laadinnassa 



• Jatko‐ohjaus terveystarkastuksesta lääkärille on toiminut ja 
 esim. työkyvyttömille työnhakijoille on saatu lääkärin arvion 
 (b‐lausunnon) perusteella haettua sv‐päivärahaa

‐> työttömällä
 

on oikeus sairaslomaan samoin kuin jokaisella 
 työelämässä

 
olevalla

• Osa näistä
 

henkilöistä
 

on edennyt eläkeselvittelyihin eri 
 tahojen kautta

• Osalle on saatu esim. Kelasta myönteisiä
 

kuntoutuspäätöksiä



• Erilaiset kuntoutusvaihtoehdot ovat kytköksissä
 etuusjärjestelmään sv‐päivärahaan: esim. lääkinnällisenä

 kuntoutuksena toteutetaan erilaisia kuntoutuskursseja sekä
 yksilöllisiä

 
kuntoutusjaksoja



• Ammatillisena kuntoutuksena on mahdollista päästä
 ammatillisen kuntoutuksen selvittelyihin esim. KTS:een voi 

 hakea 60 sv‐päivärahakertymän jälkeen

• Sairasloman hakemiseen/kirjoittamiseen voi liittyä
 

virheellisiä
 käsityksiä, esim. etuuden saamisen suhteen



• Haittaa voi aiheutua, mikäli on työkyvytön, eikä
 

pysty 
 ottamaan vastaan tarjottua työtä

• Mahdollisuudet eri kuntoutuksen muotoihin heikkenevät



Kehittämiskohteita toiminnan juurtuessa

• Nuorten motivointi ja ohjaus palveluun

• Joustavan toimintatavan ylläpitäminen ja jatkokehittäminen 

‐> verkostossa toimivien eri tahojen yhteistyön kehittäminen 
 edelleen ja rajapintatyöskentelyn täsmentäminen

(kuntoutustoimijat ja eri tahot)

‐> asiakkaiden prosessit etenevät johdonmukaisesti ja 
 asiakkaan kannalta järkevällä

 
tavalla


	Kokemuksia työkykyhankkeesta 
	Asiakasohjaus
	Dia numero 3
	Dia numero 4
	Dia numero 5
	Dia numero 6
	Dia numero 7
	Dia numero 8
	Kehittämiskohteita toiminnan juurtuessa

