Kokemuksia tyokykyhankkeesta

 Nuorten ja aikuisten sosiaalipalveluiden nakdékulmasta
seka nykyinen etta aiempi hanke on koettu
tarpeelliseksi toimintamuodoksi



Asiakasohjaus

e Asiakasohjausta on toteutettu sosiaalipalvelukeskuksen
aikuissosiaalitydsta ja tyovoiman palvelukeskuksesta

e Palvelua on tarjottu asiakkaille, joilla on tullut esille erilaisia
terveydellisia ongelmia, ja jotka eivat ole olleet hoidon piirissa
(terveystarkastustarpeen tunnistaminen)



e Paasaantodisesti asiakkaat ovat suhtautuneet myonteisesti
tarjottuun palveluun

e Haasteeksi on osoittautunut nuorten asiakkaiden motivointi
tarkastukseen



e Terveyden edistamisen nakokulmasta asiakkaat ovat

ohjautuneet jatkotutkimuksiin ja saanet asianmukaista hoitoa
perussairauksiinsa

e Osalla asiakkaista terveystarkastuksen ja jatkotutkimusten
kautta on loydetty / saatu todennettua tyo- ja toimintakykya
rajoittavia tekijoita ja naita on voitu huomioida
jatkosuunnitelmien laadinnassa



e Jatko-ohjaus terveystarkastuksesta laakarille on toiminut ja
esim. tyokyvyttomille tydnhakijoille on saatu laakarin arvion
(b-lausunnon) perusteella haettua sv-paivarahaa

-> tyottomalla on oikeus sairaslomaan samoin kuin jokaisella
tyoelamassa olevalla

e Osa naista henkildista on edennyt eldakeselvittelyihin eri
tahojen kautta

e QOsalle on saatu esim. Kelasta myonteisia kuntoutuspaatoksia



e Erilaiset kuntoutusvaihtoehdot ovat kytkdksissa
etuusjarjestelmaan sv-paivarahaan: esim. laakinnallisena
kuntoutuksena toteutetaan erilaisia kuntoutuskursseja seka

vksilollisia kuntoutusjaksoja



e Ammatillisena kuntoutuksena on mahdollista paasta
ammatillisen kuntoutuksen selvittelyihin esim. KTS:een voi
hakea 60 sv-paivarahakertyman jalkeen

e Sairasloman hakemiseen/kirjoittamiseen voi liittya virheellisia
kasityksia, esim. etuuden saamisen suhteen



e Haittaa voi aiheutua, mikali on tyokyvyton, eika pysty
ottamaan vastaan tarjottua tyota

e Mahdollisuudet eri kuntoutuksen muotoihin heikkenevat



Kehittamiskohteita toiminnan juurtuessa

 Nuorten motivointi ja ohjaus palveluun
e Joustavan toimintatavan yllapitaminen ja jatkokehittaminen

-> verkostossa toimivien eri tahojen yhteistydon kehittaminen
edelleen ja rajapintatyoskentelyn tasmentaminen

(kuntoutustoimijat ja eri tahot)

-> asiakkaiden prosessit etenevat johdonmukaisesti ja
asiakkaan kannalta jarkevalla tavalla
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