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Vaikeasti tyollistyvien tyokykyongelmat ja
kuntoutuksen tarve




Tassa esityksessa...

e Mita tiedetaan
tyottdmien terveydesta
yleensa

e Omat havainnot vv.
1999-2010

e Vaikeasti tyollistyvien
kuntoutustarpeesta

e Nakokulmia tulevaan
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Tyottomien sairastamisesta tiedetaan

otyOttomat voivat seka psyykkisesti etta
fyysisesti huonommin kuin tyolliset

otyOttomyys johtaa heikkoon terveyteen ja
painvastoin

euudelleen tyon saanti parantaa hyvinvointia

eterveys ja aktiivinen tydonetsinta tukevat
tyollistymista
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Tyottomyyden ja terveyden yhteys

eNuoruuden tyottomyys lisaa riskia syrjaytymiselle ja
hyvinvoinnin heikkenemiselle

e Tyottomyyden kesto ja ika ovat yhteydessa terveyteen
eTyottomyyden vaikutukset terveyteen voimakkaammat
miehilla

e Alkoholinkayttd suurempaa tyottomilla kuin tydllisilla
eTaloudellinen niukkuus yhteydessa terveyden
kokemiseen
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Odotettavissa oleva elinika

e25-vuotiaiden tyottomien jaljella oleva elinaika
(Pesola 2004)
emiehilla 5,6 v. lyhyempi kuin tyollisilla
enaisillaeroon 1,7
eTerveiden (=hyva tai erittain hyva terveys)
elinvuosien odotteen ero 25-vuotiaana
perustason suorittaneilla verrattuna korkea-
asteisesti kouluttautuneisiin (Sihvonen A-P ym.
2003)

emiehilla 13,3 v.
enaisilla 12,8 v.
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Tyokyvyn / toimintakyvyn arviointi

e Toimintakyky =ihmisen fyysisten, psyykkisten
ja sosiaalisten ominaisuuksien suhde haneen
kohdistuviin odotuksiin

e Suorituskykyisyys vrt. tyon asettamat
vaatimukset (maaralliset ja laadulliset
ominaisuudet, tyotaidot, fyysinen ja
psyykkinen kuormittavuus)

e Tyollistymiskyky = henkilon elamankulun
osoittamat vahvuudet/heikkoudet vrt.
tyomarkkinoiden tilanne / tyollisyystilanne
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Tyokyky- ja kuntoutustarvearviot Oor

Oy:ssé v. 2008

Pohjois-Pohjanmaan te-tstot

Kainuun te-tstot 15 56 64
kaikki te-toimistot 78 138 209

Oulun, Raahen seutukunnan
ja Kainuun TYP:it 72 153 225
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Terveydenhuollon tehtavat siirtymatyomarkkinoilla (")

e Tyokyvyn tukeminen

e *edistetaan siirtymaa tyohon

e Tyokyvyn heikkenemisen toteaminen
*edistetaan siirtymaa hoitoon /kuntoutukseen

* Tyokyvyttomyyden toteaminen

*edistetaan siirtymaa sairausvapaalle/eldkkeelle

"’Saikku. Terveyspalvelu tyollistymisen tukena; THL Raportti 22/2009

T—
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Johtopaatoksia omista havainnoista ja
kokemuksista

Asiakkailla paljon hoitamattomia mielenterveyden hairidita, jotka
heikentavat tyokykya

Naita ei ole aiemmin juurikaan tunnistettu terveydenhuollossa,
sos.toimessa tai tyovoimapalveluissa

Sairauksien oireet ovat passivoivia ja aiheuttavat myos palveluista
vetaytymista

Usealla ammatillinen kuntoutus (= opiskelu, tyopajat, ammatinvalinta) ei
ole mahdollista ennen sairauksien hoitoa/ muun kuntoutuksen
toteutumista

Asiakkaiden toimintakyvyttomyys hyvin pitkalle edennytta

Tyokyvyn heikkeneminen ja syrjaytyminen tydomarkkinoilta on ollut vuosia
kestava prosessi.
— Kuntoutuminen tarvitsee laaja-alaista valmennusta ja se kestaa pitkaan

Naiden asiakkaiden on vaikeaa saavuttaa pitkajanteista sosiaali- ja
terveyspalvelua, jota he ensisijaisesti tarvitsisivat
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Nakokulmaeroja?

e Tyomarkkinoiden nakokulmasta mielenterveyspalveluissa
nakdkulma tyokykyyn on usein eparealistinen, jopa
”optimismiharhainen”

* Vaikka tyo tukee hyvinvointia, tyopaikka ei ole hoitopaikka

e Tyoton hakee tyota, ei siis ole “vain tyottomana”

e Tyonhaku ja tyollistymisen yrittaminen on psyykkisesti
vaativampaa kuin tyossa jatkaminen

e Liiallinen tyokyvyn optimismi johtaa usein uusiin
epaonnistumisiin ja on asiakkaalle turmiollista

* Pitkaaikaistyottoman asiakkaan/potilaan ndkemys omasta
tyokyvysta ei useinkaan ole realistinen

e Tyokyvyn arviointi vastaanottohuoneessa haastattelemalla
osuu harvoin oikeaan

e Vaikeasti toimintakyvyton ammatillisen toimintakyvyn
nakokulmasta voi olla psykiatrian nakokulmasta vain
lievasti sairas eika ”paase hoitoon”
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Tyovoimapalvelujen nakokulmasta...

 Mielenterveyspotilaita ohjataan
tyonhakuun aivan liian
huonokuntoisina

e (Odotuksia mtt:sta, etta TYP-
asiakkuus riittaa hoidoksi

e “eihan sinun enaa tarvitse kayda
meilla, eihan?”

e Paihteita kayttavan
psykiatrisesti sairaan asiakkaan
paasy mtt-palveluihin on
vaikeaa
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Nuoret ja ammatillinen kehittyminen

1. Etenevat ammatillisessa
kehityksessa omin avuin (n. 80%)

2. Tarvitsevat tukipalveluita (avo, ~——_ ——

tyoharjoittelut, tyopajat,

ammatillinen kuntoutus), iy
etenevat naiden valeilla

itsenaisesti

3. Tarvitsevat vieresta ohjausta
(vaikka kotoa hakua),
syvennettya kuntoutusohjausta ja
monialaista verkostoyhteistyota
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Katse tulevaan...

e Toimintakyvyn heikkouden tunnistaminen

— Milloin asiakkaan toimintakyky on heikentynyt? Milloin
han tarvitsee sen arviointia ja tukea?

— Missa? Kuka?

— Tyokykyarvioita (=mika aiheuttaa heikon
toimintakyvyn?) aiemmin ja nuoremmille vaikeasti
tyollistyville

e Yksittaisista "kuntoutustempuista” pitempiin
kuntoutuksen prosesseihin

* Terveydellisen tyokyvyn, tyohalujen ja
tyollistymisessa tarvittavan osaamisen tuki on
kuntoutuksessa yhdistettava / ketjutettava nykyista
paremmin

 Minkalaista on kuntoutumista tukeva vuorovaikutus
asiakassuhteessa ja monialaisessa verkostossa®?

* Kuka omistaa asiakkaan kuntoutumisen prosessin?, ts.
kenen intresseissa on huolehtia siita, etta se etenee?
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