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2007 - 2010

THL hallinnol, koordinol ja arviol

16-18 paikallista ja alueellista osahanketta
Rahoittajina STM ja osallistuvat kunnat
Toimintamallien kehittaminen 08/2007 - 05/2009
Juurruttaminen ja levittaminen 05/2009 - 12/2010

Kaikille avoin verkosto > www.thl.fi/ptt
> rahoitushaku juurruttamiseen 2010/12.2.10 asti
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Etela-Karjalan sosiaali- ja terveyspiiri (Lappeenrannan seutu)
Forssan seudun terveydenhuollon kuntayhtyméa

Harjavallan kaupunki

Helsingin kaupunki/ Helsingin tyovoiman palvelukeskus
Hyvinkaan kaupunki/ Hyvinkdan tydvoiman palvelukeskus
Ita-Hame (Heinola, Hartola, Sysma)

Ita-Savon sairaanhoitopiirin kuntayhtyma (Savonlinnan seutu)
Kotkan kaupunki

Liedon kunta/ Kisallikellari

Lieksan kaupunki

Oulun kaupunki

Rovaniemen kaupunki

Salon kaupunki/ Salon seudun tydvoiman palvelukeskus
Sastamalan perusturvakuntayhtyma

Vantaan kaupunki/ Vantaan Valo

Tyo6terveyslaitos & Kuopion kaupunki

1. vaiheessa: Hameenkyrdn kunta ja Joensuun kaupunki/Joensuun TYP C
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Pitkaan tyottomana olleiden kansalaisten
terveydentila, elaméanhallinta seka toiminta-
ja tyokyky paranevat

tarjotaan terveysneuvontaa, terveystarkastuksia ja
terveyspalveluja

kartoitetaan hoitamattomat kansansairaudet ja
alkaansaadaan parempi hoitotasapaino

tarjotaan asiakkalille elintapaohjausta, yksiloohjausta
ja ryhméatoimintoja

kartoitetaan terveydellisia tyollistymisen esteita
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Terveyspalvelu osaksi tyottomien aktivointi-,
kuntoutus- ja tyollistamispalveluja

yhteisty0 terveydenhuollon, sosiaalitoimen, tyo- ja
elinkeinohallinnon seka muiden keskeisten
toimijoiden valilla paranee ja tehostuu

yhdessa sovitut hoitoketjut, palveluketjut ja/tal
toimintakaytannaot; asiakkaiden ohjaus, tiedonkulku
ja yhteisesti sovitut tyotavat

tukena moniammatilliset tapaamiset, -tiimit ja
tyoryhmat

asiakaskohtaiset prosessit, jossa olennaista on
voimaannuttava ja palveluohjauksellinen tydote &
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PTT-hankkeessa:

Millaisia ovat kehitellyt tyGottomien
terveyspalvelumallit?

Millainen on tyottomien terveystarkastusten ja
-palvelujen volyymi ja asiakaskunta?

Miten terveystarkastukset liittyvat osaksi aktivoivia
ja tyollistavia prosesseja?

Millaisia ovat asiakkaiden palaute ja kokemukset?
Valtakunnallisesti:

Miten kunnissa on kehitelty pitkdaikaistyottomien

terveystarkastuksia ja -palveluja? C
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Tyovoiman palvelukeskus-toimintaan
Kiinnittyneet toimintamallit

Kiinteasti: vain TYP-asiakkaat
Loyhemmin: myos muiden tahojen asiakkaita

Terveydenhoitaja TYP:ssa (perusth) tai liikkuvana,
myO0s ostopalveluna esim. tyoterveyshuollosta

Vahvuudet: moniammatillinen tuki ja tiimity0, laaja-
alainen palvelu asiakkaalle, hyva saatavuus

Haasteet: erityispalvelu, erillisyys
perusterveydenhuollon toiminnasta,
verkostoituminen el TYP-asiakkaiden asioissa -
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Terveyskeskukseen kiinnittynyt toimintamalli

Terveydenhoitajan vastaanotto terveyskeskuksessa
osana muuta tyota

Asiakkaat: TYP, TE-toimisto, sosiaalitoimisto,
omatoimisesti

Vahvuudet: toteutuu osana kunnan
kansanterveystyota, tasavertaisuus,
terveydenhuollon ammatillinen tuki vahva

Haasteet: asiantuntemus tyottomyyden
kKysymyksisséa, asiakasprosessien ohjaaminen ja
seuranta sektorirajat ylittaen C
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Ty0- ja elinkeinotoimistoon kiinnittynyt
toimintamalli

Terveydenhoitajan (perusth) vastaanotto TE-
toimistossa

Asiakkaat TE-toimistosta, kaytannossa painottul
lakkaampiin
Vahvuudet: matala kynnys, hyva yhteys TE-

hallintoon, voisiko olla varhaisemman puuttumisen
malli?

Haasteet: irrallisuus kunnan organisaatioista,
tyontekijan ammatillinen tuki
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Kunnan tydllistamistoimintaan kiinnittynyt
toimintamalli

Terveystarkastus ostopalveluna tyoterveyshuollosta
tai toteutuu kunnan perusterveydenhuollossa

Asiakkaat: TE-toimisto, sosiaalitoimisto, (TYP)

Vahvuudet: TYP-tyyppinen, verkostomainen,
monisektorinen toimintamalli kunnan
tyollistamistoiminnan ymparille, hyva yhteys
kuntouttavaan tyotoimintaan

Haasteet: perusterveydenhuollon sitoutuminen

toimintaan, erityispalvelu, (yhteys tyo- ja
elinkeinotoimistoon) &
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Tyottomien terveyspalvelu voi kiinnittya
toimivasti erilaisiin rakenteisiin

aslakaspalaute samansuuntaista kaikissa
toimintamalleissa

paikkakunnan/ seudun palvelurakenne ja -tarpeet
maarittelevat ratkaisua

my0s kohderyhma (pitkaaikaistyottomat vai
varhainen puuttuminen) olennainen maarittaja

toimintamalleissa tapahtunut muutoksia arvioinnin
jalkeen > kehittaminen jatkuu

palvelun hallinnollinen sijoittuminen

perusterveydenhuoltoon perusteltua: jatkuvuus,
juurtuminen ja tiedonkulku
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3550 pitkaan tyottomana ollutta henkiléa on kaynyt
terveystarkastuksessa

miltel kaikilla asiakkailla todettiin ainakin yksi
kansanterveydellinen riskitekija*

aslakkaat kokivat terveytensa ja tyokykynséa heikoksi
suhteessa tyossakayviin*

vuonna 2009 hankkeen terveystarkastuksessa
kayneista asiakkaista 37% ohjattiin
terveyskeskuslaakarille, 28 % terveydenhoitajalle,
10% mielenterveyspalveluihin, 5 % paihdepalveluihin,
lisaksi ohjauksia mm. hammashoitoon,
naodntarkastuksiin, liikkuntapalveluihin jne. -
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PTT-hankkeen kuukauden seurannassa
kartoitetut ja todetut terveysriskit % (N=207)

Ylipaino memdgmemmn 54 2
Kohonnut verenpaine __ 60 1
Kohonnut kolesteroli __ 27 g
Diabetes-riski mm22m: 61 o
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Alkoholi _— 61 1 = Ei mitatty
Masennus 30" 63 s
Vahainen likunta /s 4gmmms w 50 1

Muu riskitekija 39 37 24
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Arvio omasta terveydentilasta: PTT-hankkeen
aS|akkaat Ja tyossakayvat(TyoJaterveys 2006) (%)

PTT-asiakkaat 43
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Arvio omasta tyokyvysta: PTT-hankkeen asiakkaat
Ja. tybssakayvatﬁydjaterveys 2006) (keskiarvo, 0-10)
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Terveydellisen tilanteen laaja-alainen
kartoittaminen ja tarvittavat ohjaukset etenkin
terveydenhuoltoon

Terveydenhoitaja osaksi moniammatillista tiimia —
konsultaatioapu ja koordinaatio

Lilkunta- jJa elamantaparyhmat: uusia
toimintamuotoja ja yhteistydkuvioita

Terveydenhuollossa opittu tuntemaan aktivointi- ja
tyollistamistoimintaa ja siihen liittyvia verkostoja ja
toimijoita

Palveluohjauksellinen tyoote ja motivointity0
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Asiakaspalaute hyvin myonteista

61 % koki, etta tarkastus oli saanut kiinnittamaan

huomiota omaan terveydentilaan ja
terveystottumuksiin

Terveystarkastus koettiin merkityksel

ISsena etenkin

terveydentilan ja hyvinvoinnin kannalta, suhteessa

tyollistymiseen tai toimeentuloon mer
vahaisempana

91 % oli sita mielta, etta tyottomille tu
omia terveystarkastuksia

Kitys nahtiin

lisi jarjestaa

Taloudelliset tekijat ja terveyskeskuspalvelun
puutteet estavat osaltaan omasta terveydesta ja

hyvinvoinnista huolehtimista
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Asiakkaiden kokemuksia, siita millaista merkitysta
terveystarkastuksella on ollut:

"LOytyl sairaus mista en itse tiennyt enka osannut
aavistaa.”

" Lisasin liikkuntaa, muutin ruokavaliota. Ajattelin terveytta
enemman tyon saamisen kannalta myos.”

” Antoi potkua ottaa oma elama haltuun.”

” Ol mukava kun joku kuunteli minua ja oli minusta hetken
Kiinnostunut.”

"Terveydentilaani alettiin todella arvioida, minua
kKuunneltiin.”

"Jos kadet saadaan kuntoon, se lisaa
tyollistymismahdollisuutta.”

"Otettu huomioon jo ennakkoon ty6tehtavien laatu.”
"Olen paassyt elakkeelle.” &
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Kiitos! Lisatietoja:

Projektipaallikko Tutkija

Leini Sinervo Peppi Saikku
etunimi.sukunimi@thl.fi etunimi.sukunimi@thl.fi
Puh. 020 610 7608 Puh. 020 610 7684
Julkaisut:

Saikku, Peppi: Terveyspalvelu tydllistymisen tukena.
Pitkaaikaistyottomien terveystarkastukset ja -palvelut
siirtyméatyomarkkinoilla. THL raportteja 22/2009

Sinervo, Leini (toim.): Pitkaaikaistyottomien terveyshanke.
Kehittdmisvaiheen loppuraportti ja paikalliset toimintamallit. THL
raportteja 23/2009

www.thl.fi/ptt
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