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Sastamalan osahankkeen
(pTS-hanke)tavoitteet

e Osallisuuden edistaminen ja tyollistymisedellytysten
parantaminen

« Mallintaa tyottomien terveystarkastukset
o Tarjota mahdollisuus terveystarkastuksiin

e OQOsallistaa ja sitouttaa henkilot oman terveytensa
hoitamiseen

Jatkohanke:
« Mallinnetun tarkastuksen juurrutus ja levitys
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Taustatietoja Sastamalasta

Sastamalan alue sijaitsee
Satakunnan rajalla.

Lavia ja Kiikoinen kuuluvat Satakuntaan.
1.1.2009 Vammala, Mouhijarvi ja Aetsa

muodostivat uuden Sastamalan kaupungin.

Kolme sairaanhoitopiiria
Punkalaidun liittyi Saspeen 1.1.2009
Seutukunnalla asukkaita n. 30 000.
Terveysasemia seitseman

Tyovoimaa n. 12 000 henkil6a

Tyottomyysaste maaliskuu 2010 oli n. 9,3 ¢

Punkalaitumella 8,2%, vuonna 2007 4,9%
Alueen tyollisyytta hoitaa te-toimisto,
Tyodvoiman palvelukeskus, yrityspalvelu ja
ammatillisen koulutuksen kuntayhtyma
Seudulla kuntoutuksen asiakasyhteistyo-
rynma
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Asiakaslahtoinen palveluiden kehittaminen

Erilaisia palveluita erilaisiin tarpeisiin
- tarvitaan

Potilaan sairaus vaikeutuu [ nykytilanne

Omahoitoa tukevia Kutsumenettely

ratkaisuita

Luulemme osaavam+  Najta potilaita ei : :

Potilaan  me hoitaa haluta Potilas el
motivaa‘tio < > kllnnOStunut
korkea Iltsepalvelu Mika palvelu tav0|tta|5|l.;]0 dosta
»Turha kaynti” | Tata ryhmaa emme tavoita
emmeka osaa palvella
Riskitekijat kasvavat
el sairautta ‘
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Tyonhakijan/kuntoutujan prosessi

Asiakas:
Tyo6hallin-

non tai sosiaali-
toimen asiakas

Toimijat:

- perustervey-
denhuolto
-erikoissairaan-
hoito
-sosiaalitoimi
-tydvoiman
palvelukeskus
- Te-toimisto
- Kela
-Kuntoutus- ja
- tutkimuslaitok

set
- tybpaikat
-koulutusjarjes-
telmat

Kiikoinen

Aloitus

-terveystarkastus

-seulontatutkimus

-ohjaus

Lavia Punkalaidun

Sastamala

TyoOvaihe

-sairaslomat

-jatkotutkimukset

-hoitotoimenpiteet

-kuntoutus- ja tyokyky-

selvitykset

Sastamal 3
perusturvakuntayhtyma

Lopputulos

-koulutus

-tyollistyminen

-aktivointitoimen-
piteet
-elake

e



Iksi terveyskeskuksissa el ole kiinnitetty
uomiota terveyseroihin

Alueellisia tai paikallisia indikaattoreita ei ole
kaytossa - asia el kilnnita huomiota

Valtakunnalliset tilastot eivat ole koskettaneet
ainakaan laakarikuntaa

Terveyskeskuksissa on kova tydpaine

Terveydenhuollossa vastataan kysyntaan ei
tarpeeseen

Seurannassa paahuomio on kohdistunut palveluiden
saatavuuteen ei niinkaan vaikuttavuuteen

Hoitotakuu lainsaadanto
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Mita uusia palveluita terveyskeskus voisi
tarjota erojen kaventamiseksi?

 Kohderyhmalle suunnatut terveystarkastukset
 Matalan kynnyksen vastaanotot
 Kohderyhman ”poiminta’ paivystyksesta
 Ryhmavastaanotot

 Valmiiden ryhmien hyodyntaminen

 Muu etsiva toiminta
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pTS-hanke kehittamisprosessina (v.engestrom)

Tyottomien
Terveyspalvelut
Saspen strategiassa7. Uuden kaytannén

Hanketta arvioitu kysely- vakiinnuttaminen ja
lomakkeella ja bikvamene- laajeneminen

telmalla / vertaisoppimispaivat
Saspen kunnat mukaan,

Lavia ja Kiikoinen ja heidan 6. Prosessin arviointi Tarvetila

mukanaan Kankaanpaan /4 Ensimméisen
te-toimisto>tyo alkaa 3/2010 asteen ristiridat

Alueella ei oltu tehty
tyottomien terveys-
tarkastuksia

Neljdnnen asteen /

ristiriidat )

v
Jatkohanke: . . e
tarkastusmalli 5. Uuden mallin 2. Vallitsevan kaytannon
levitettiin myos kayttéonotto analyysi
te-toimistoon > 4 Toisen asteen
koskemaan \ / ristiriidat
kaikkia tyonhakijoita, L
Perehdytettiin kaksi terveyden- Yhte|_5|a _tmmmtg—
Hoitajaa lisaa Tapoja ei ollut, joten ne
Sovittiin eri organisaa-
4. Uuden mallin 3. Uuden ratkaisun ﬁg{g?s’:);zgf;%(i%%hal'
tutkiminen v mallittaminen
e v
Vah;tur;\v!ls[ alk_uitgr-l — " Projektityontekija teki sovitusti
veydenholtajaa jokaiselta 50 tydnhakijalle terveystarkastukset

saspen alueelta tekemaan
tarkastuksia tyon

mallinnuksen tueksi->malli valmistui
Kolmannen Palautekyselyjen mukaan asiakkaat erittéin

J'Zfll:ger::s%eg'ls'lsf]t?i?sikeen asteen ristiriidat tyytyvaisia saamiinsa palveluihmgalllstumls-

J prosentti yli 90.
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©®
Terveystarkastuksen sisalto | kaynti
C ) (@ D C D 3 3 S )
Oppimis/
Esitieto- Diabetes- Paihteet: iAliala- lukivai-
lomake <:> riskitesti <:> Audit <:> Ml?g&:la. @ ;ellj\ézlt
3 ) e ) ¢ ) Q | C y

W

Ravitsemus, litkunta, elintavat, perussairaudet, laakitys,
harrastukset, sosiaalinen verkosto

Il

Mittaukset: RR, VY, BMI, paino, pituus, nakd, kuulo,
mikrospirometria

i

D Laboratorio (pvk, sokeri, kolesteroli,

maksa-arvo, tarvittaessa EKG, RTG)
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Seurantakaynti

&

)

-tilannekartoitus
-mahdolliset kotona taytettavat kaavakkeet
-laboratoriovastaukset
-terveysneuvonta
-palautelomake tarkastuksesta asiakkaalle
- tarvittaessa hoitoon ohjaus
-jatkosuunnitelma
-loppupalaveri/palautelomake
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Vuoden 2009 tarkastetut

I-tarkastuksia Seurantakaynteja Ohjattu laakarille Ohjattu muualle
50, 40 38 henkiloa, Hammashoitoon: 5 henkil6a
joista 10 tydkyvyn arvioon

joista miehia 27 Aikuisterveydenhoitajille:

ja 18 henkilda
naisia 23 Optikolle: 3 henkiléa
Ikdjakauma: Kuntoneuvolaan: 2 henkiléa
20-30=4 Paihdehoitoon: 7 henkilta
31-50=22 Mielenterveyshoitajalle: 2

henkil6a
51->=24
TAYS:iin: 2
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Terveyden edistamisryhmat tyottomille-vuosikello 2010

Joulukuu

Tammikuu

Vastuuhenkilot: AN

Hanna Hietava, 26.2.2010

Marraskuu pTS-hanke Ensimmainen palaveri Helmikuu
(31.10.10 asti) Ryhmien ideointi ja alustava
Eila Vieras, sopiminen

Hammashoito, \

Arja Koivuranta,
Lokakuu Avoterv._huolto, Ryhmien ja sisaltéjen Maaliskuu

Ansa Heinonen, Suunnittelu, kaikki
laakarinvast.otto,

Mervi Kontiala,
Fysioterapia,
Mirva Rosholm,

Syyskuu Omabhoito, Ansa Ty6hallinto Huhtikuu
Hannu Kuronen,
Paihdeklinikka
Toukokuu
Elokuu
Heinakuu ; 5$f. Kesakuu
ﬁ@hﬁKesaloma ‘
Ve
{ Sthmalan ~ &
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Haasteet

« TyoOkyvynarviointi perusterveydenhuollossa (ladkareille ollut
yksi koulutustilaisuus)

e Sairaslomat tyottomille
 Tarkastukset ja jatko-ohjaukset aikaa vievia

 Uusi toimintamalli useaan organisaatioon - vie oman aikansa
ennen kuin tyo sujuvaa

* Asenteet terveydenhuollossa (miksi tyottomille
erityisjarjestelyja)

o Salassapitoasiat

 Terveydenhuollon toimiminen oman organisaation sisalla

« Aikuissosiaalityon kehittyminen tarpeita vastaavaksi—>
tyottomilla tarve psykososiaaliseen kuntoutukseen omalla
paikkakunnalla
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Onnistumiset

 Terveystarkastukset ovat osa aikuisterveydenhoitajien tyota,
resurssi 1% h/ vko

 Alueella seurataan hankkeiden tavoitteiden etenemista tarkasti,
helpottaa hanketydntekijan tyota

« Valtakunnallinen projektipaallikkd erinomainen ja on luotsannut
koko hankekokonaisuutta hyvin naiden vuosien ajan

* Verkkokoulutusmateriaali tulossa, pilotti Oulun amk:ssa syksylla
2010

« Asiakkaat tyytyvaisia
* Organisaatioiden tyontekijat tyytyvaisia, kun on taho, johon
ohjata asiakkaita

« Terveydenhuollon terveydenhoitajat ja lahiesimiehet
tutustuneet verkostoon ja saaneet tietoa tyottomien tilanteesta
ja aktivointitoimenpiteista

 Sosiaalista kuntoutusta kehitetdan Sastamalassa
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Mita edellytyksia on luoda alueellisesti
toimiva yhteistyo ?

e Organisaatioiden johdon sitoutuminen

e Laajan kokonaisuuden hahmottaminen

* Yhteiset tavoitteet

 Kumppanuus

o Toisen toimintaympariston ymmartaminen

o Asiakaslahtoisyyden oikea ymmartaminen
 Henkilokunnan sitoutuminen asiakaslahtoisyyteen

 Yhteinen arviointi/mittaaminen toteutumisen
varmistamiseksi
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Kumppanuus terveydenhuollon
nakokulmasta

o Verkostoituva yhteiskunta edellyttaa kumppanuutta

 Terveydenhuolto on sulkeutunut ja omien
professioidensa vanki (esim hoitoty0, laakarit)

 Pirkanmaalla (pshp ylva) on tehty
kumppanuuskysely perusterveydenhuollon ja
erikoissairaanhoidon valilla

 Sen mukaan perusterveydenhuollolla oli
kumppaneita erikoissairaanhoidossa enemman kuin
painvastoin- kumppanuuteen el aina koettu tarvetta

e Usein ainoastaan terveydenhuollon johto kokee
jonkinasteista tarvetta yhteistyolle
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Hyvaa kesaa kaikille!
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