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TERVEYDEN EDISTÄMISEN JOHTAMISJÄRJESTELMÄ JA JOHTAMINEN

Vastuut, työnjako, osaamisen ja prosessien johtaminen

TIETO

Terveyden, hyvinvoinnin ja terveyserojen

seuranta, arviointi ja raportointi

- Hyvinvointikertomus ja indikaattorit

RESURSSIT

- Henkilöstövoimavarat

- Muut voimavarat

OSAAMINEN, KOULUTUS

- Ammatillinen

- Strateginen

HYVIEN KÄYTÄNTÖJEN TYÖKALUPAKKI

- Toimintamallit ja käytännöt

- Työvälineet ja menetelmät

KUNTASTRATEGIAT

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 

tavoitteet osana kuntastrategiaa ja

toimialojen suunnitelmia

TOIMEENPANO JA TOTEUTUS

Toimeenpanorakenteet; HV&TE ohjaus-/

työryhmä, teemakohtaiset työryhmät

- Koordinaatio ja yhteistyö

HANKKEET 

- moniammatilliset 

työryhmät

TOIMIALAKOHTAISET

tavoitteet ja tehtävät

HYVINVOINNIN JA TERVEYDEN EDISTÄMISEN RAKENTEET 

JA TOIMEENPANO KUNNASSA


