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Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin
kuntayhtymä

SAIRASTAVUUS-
INDEKSI V.2005

(Indeksi on kolmen
vakioidun indeksin
keskiarvo:
Erityiskorvattavien
lääkkeiden saajat,
työkyvyttömyyseläkkeiden
saajat ja kuolleisuus)

Pasi Parkkila 8.11.2006
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Pohjois-Pohjanmaa Oulun lääni Länsi-Suomen lääni Lapin lääni Koko Suomi

Pohjois-Pohjanmaalla ja Oulun läänissä
koettu terveys vertailualueita huonompi.

Lähdeaineisto: AVTK 1996-2005, sisältäen Kainuun erillisotokset.

Terveytensä keskitasoiseksi tai huonommaksi kokevien ikävakioitu osuus (%) 25– 64-
vuotiaista Pohjois-Pohjanmaalla sekä vertailualueilla vuosina 1996– 2005

Naiset Miehet
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Koulutusryhmien väliset suhteelliset kuolleisuuserot 25–80-
vuotiailla koko Suomessa ja Pohjois-Pohjanmaalla vuosina
1991–2001, (korkea-asteen tutkinnon suorittaneet = 100)

Miehet
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Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtymä

Pasi Parkkila 4.6.2006

TP 2005

Väestömäärän muutos vuosittain ja kumulatiivisesti v. 1991-2005
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Väestö kasvaa voimakkaasti:
- 34 278 asukasta 15 vuodessa
- erikoissairaanhoidon (PPSHP:n

toiminta) kuluihin vaikutus noin
21 000 000 euroa.
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Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin
kuntayhtymä

- 41 jäsenkuntaa
- 381 724 as. (31.12.2005)

- 10 as / km2

- Oulu 128 962 as.

- Hailuoto 964 as.
- maa-ala 36 600 km2

= 12 % Suomesta

-Ikärakenne,
sairastavuus
ja kustannukset
vaihtelevat
voimakkaasti

Pohjois-Pohjanmaan
sairaanhoitopiiri
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Pohjois-Pohjanmaan Liitto
Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiiri
Pohjois-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus
Oulu Wellness Instituutti -säätiö

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointiohjelma 2007-2010-2017

Yhteistyössä
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Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointiohjelma 2007-2010-2017

Hyvinvointiohjelman suunnitteluprosessi

Esisuunnitelma
-lähestymisnäkökulmat

-suunnitteluprosessi
-resurssit

Ohjelmasuunnittelu
-ohjelman periaatteet
- tavoitteet ja kärkihankkeet
- toimintamalli ja kumppa-
nuudet

Toimeenpano
-alue- ja toimijatapaamiset
-tarkennetut toimenpiteet
-hyvinvointisopimus ja
ohjelman organisoitum.

-asiantuntijatyöryhmän
työstämänä ja maakun-
nallisen koordinointi-
ryhmän ohjaamana

-kolmen laajan kehittä-
misryhmän työstämänä;
-tiivis vuorovaikutus
alueiden ja toimijoiden
kanssa
-Paras-hankekytkentä

-kaksi aluekierrosta ja
lukuisia toimija- ja kump-
nuustahotapaamisia
-ohjelman kytkeminen
myös muihin kehittä-
misvalmisteluihin

mukana 20-25 henkeä 100 -150 henkeä 200 henkeä
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Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointivisio 2017

Pidämme huolta itsestämme ja toisistamme sekä ympäristöstämme!
Olemme edelläkävijöitä ihmisen hyvinvoinnin toteutumisessa.

Pidämme huolta
Ø itsestämme

- huolehdimme kunnostamme
- teemme terveyttä edistäviä valintoja

Ø toisistamme
- välitämme läheisistämme
- lisäämme yhteisöllisyyttä

Ø ympäristöstämme
- parannamme viihtyvyyttä ja esteettömyyttä

Olemme edelläkävijöitä
Ø kansallisesti

- terveyden edistämisessä
- syrjäytymisen ehkäisemisessä
- omahoitoratkaisuissa

Ø kansainvälisesti
- valituilla tutkimusalueilla
- liiketoimintapotentiaalin hyödyntämisessä

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointiohjelma 2007-2010-2017



Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiiriPohjois-Pohjanmaan hyvinvointiohjelma 2007-2010

1. Ihmisillä hyvä terveys ja toimintakyky elämänkaaren eri vaiheissa; ihmisillä
halua ja mahdollisuuksia ottaa omaehtoista vastuuta hyvinvoinnista ja itsehoidosta

2. Ihmisten osallisuus ja yhteisöllisyys vahvistuvat ja syrjäytyminen vähenee;
syrjäytymisen lievittämisen toimintamallit ja -tavat kehittyvät

3. Alueella on asiakaslähtöiset ja monitoimijaisia yhteistyöverkostoja hyödyntävät
palveluratkaisut; palvelut ovat oikein kohdennetut ja niiden saatavuus on turvattu

4. Hyvinvointialalla on toimivat markkinat ja innovatiivinen kehitysympäristö, joilla
syntyy uusia tuotteita ja palveluita; yritystoiminta on kansainvälisesti kilpailukykyistä

5.  Alueella on huippuluokan osaamista ja ammattiosaajien saatavuus on turvattu;
koulutus, tutkimus ja kehittämistoiminta on verkostoituvaa,  ennakoivaa ja dynaamista

Strategiset päämäärät 2017
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1. Ihmisillä hyvä terveys ja toimintakyky
elämänkaaren eri vaiheissa; ihmisillä halua ja
mahdollisuuksia ottaa omaehtoista vastuuta hy-
vinvoinnista, terveyserot pienevät

2. Ihmisten osallisuus ja yhteisöllisyys vahvistuvat
ja syrjäytyminen vähenee; syrjäytymisen
lievittämisen toimintamallit ja -tavat kehittyvät

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointiohjelma 2007-2010-2017

Asiakas-/vaikuttavuusnäkökulma
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1. Alueella on asiakaslähtöiset ja
monitoimijaisia yhteistyöverkostoja
hyödyntävät palveluratkaisut; palvelut ovat
oikein kohdennetut ja niiden saatavuus on
turvattu

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointiohjelma 2007-2010-2017

Toimintamalli- ja prosessinäkökulma



Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiiri

1. Hyvinvointialalla on toimivat markkinat ja
innovatiivinen kehitysympäristö, joilla syntyy uusia
tuotteita ja palveluita; alan tuottavuus paranee ja
yritystoiminta on kansainvälisesti kilpailukykyistä

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointiohjelma 2007-2010-2017

Talous- ja voimavaranäkökulma
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1. Alueella on huippuluokan osaamista ja
ammattiosaajien saatavuus on turvattu;
koulutus, tutkimus ja kehittämistoiminta on
verkostoituvaa, ennakoivaa ja dynaamista

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointiohjelma 2007-2010-2017

Osaamisen ja uudistumisen näkökulma
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Visio ja
missio

strategiset
päämäärät

Päämäärä 1

Päämäärä 2

Kriittinen
menestystekijä

Kriittinen
menestystekijä

Tavoitteet
2017 ja 2010

Tavoitteet
2017 ja 2010

Toimen-
pide 1

Toimen-
pide 2

Toimenpiteet voivat olla:
-suosituksia
-hyvien käytäntöjen
levittämistä

-keskitettyjä kehittämishank-
keita

-kärkihankkeita
-alueiden/kuntien omia hank-
keita ( joita tuetaan )

alueet/kunnat asettavat omat
tavoitteensa, ohjelma tukee/
edistää niitä

Kärkihanke

Ohjelman strateginen polku
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Strateginen päämäärä

1

2

3

4

5

Ihmisillä hyvä
terveys ja toi-
mintakyky

Ihmisten osalli-
suus ja yhtei-
söllisyys vahv.

Alueella on asia-
kaslähtöiset
palveluratkaisut

Hyvinvointialal-
la on kilpailukykyistä
yritystoimintaa

Alueella on huip-
puluokan osaa-
mista/osaajia

Koordinaatio-
hankkeen
puitteissa

Maakunta liikkeelle ; useita alahankkeita eri kohderyhmille

Terveysvalmennus; riskiryhmiin kohdistuva edistämistoiminta

Ikääntyneiden hyvinvointi; yhteistoimintahankekokonaisuus

Nuorten elämänhallinta; useita eri rajoja ylittäviä hankkeita

Uudet palveluratkaisut; kärkenä omahoitoalusta levittäminen

Yhdessä hyvinvointia; hyvinvointinäkökulma kaikessa toiminnassa

Hyvinvoinnin tila ja tulevaisuus; ohjaus- ja seurantajärjestelmä

Hyvinvoinnin osaamisverkosto; verkoston kehittäminen

Yritysten markkinoille pääsy; tuotteistaminen ja kaupallistaminen

Hyvinvointialan/ –teknologian huippututkimushankkeet

Palvelumarkkinan avaaminen; osto-osaamisen lisääminen

Kärkihankeaihiot
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Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointiohjelma 2007-2010-2017

Strategiset päämäärät

Toimijatahot/-verkostot

Kärkihankkeet ja muut toimet

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvoinnin
visio

Pidämme huolta itsestämme,
toisistamme ja ympäristöstämme!

Olemme edelläkävijöitä ihmisen
hyvinvoinnin toteutumisessa.

1. Ihmisillä hyvä terveys ja toiminta-
kyky elämänkaaren eri  vaiheissa

2. Ihmisten osallisuus ja yhteisölli-
syys vahvistuvat ja   syrjäytyminen
vähenee

3. Alueella on asiakaslähtöiset ja
monitoimijaisia yhteistyöverkos-

toja hyödyntävät palvelu ratkaisut
4. Hyvinvointialalla on toimivat mark-

kinat ja innovatiivinen kehitysym-
päristö

5. Alueella on huippuluokan osaamis-
ta ja ammattiosaajien saatavuus on
turvattu

-kunnat ja kuntayhtymät
-alueiden hyvinvoinnin
kehittämisverkostot
-tutkimus-, koulutus- ja
kehittämisyksiköt
-yksittäiset toimijatahot
-mahdollistajatahot

Hyvinvointi-
sopimus

ja
koordinaatio-

toimisto

1. Maakunta liikkeelle
2. Terveysvalmennus riskiryhmille
3. Ikääntyneiden hyvinvointi
4. Nuorten elämänhallinta
5. Uudet omahoidon palveluratkaisut
6. Palvelumarkkinan avaaminen
7. Yritysten markkinoille pääsy
8. Hyvinvointialan huippututkimus
9. Hyvinvoinnin osaamisverkosto
10. Yhdessä hyvinvointia
11. Hyvinvoinnin tila ja tulevaisuus
+      alueiden esitykset, hyvät käytännöt

ja erilaiset toimenpidesuositukset

Hyvinvointiohjelman toimintamalli
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Yhteensovitus keskeisten kansallisten ohjelmien kanssa

Strategiset
päämäärät Ohjelmat

Ihmisillä hyvä terveys ja
toimintakyky

Ihmisten osallisuus ja
yhteisöllisyys vahvistuu

Alueella on asiakaslähtöi-
set palveluratkaisut

Hyvinvointialalla on kilpai-
lukykyistä yritystoimintaa

Alueella on huippuluokan
osaamista/osaajia

Koordinaatiohankkeen
puitteissa

Paras-
hanke

Hallitus-
ohjelma/
politiik-
kaohjel.

Sos. ja
terv.h:n
kansall.
kehitt.

Alue-
hallin.
uudista-
mish.

Valtion
alueell.
ohjelma

Osaa-
miskes-
kusoh-
jelma

Tekes-
ohjel-
mat

Tervey-
den edist.

Lapset,
nuoret
perheet

Työ ja
yrittäjyys

Työ ja
yrittäjyys

Työ ja
yrittäjyys

kaikki

koskee
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Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointiohjelma 2007-2010-2017

Yhteensovitus keskeisten rahoitusohjelmien kanssa

Strategiset
päämäärät/
hankkeet

Rahoitus-
ohjelmat

Ihmisillä hyvä terveys ja
toimintakyky

Ihmisten osallisuus ja
yhteisöllisyys vahvistuu

Alueella on asiakaslähtöi-
set palveluratkaisut

Hyvinvointialalla on kilpai-
lukykyistä yritystoimintaa

Alueella on huippuluokan
osaamista/osaajia

Koordinaatiohankkeen
puitteissa

mahdollinen
rahoituslähde

KTM
OPM

KTM

KTM
LVM

SM
VM

STM
kehittä-
misoh-
jelma

+ tervey-
den edis-
tämishan.

P-P:n
liitto
lisäksi
rakenne-
rahastot

Maakun-
taraha

EAKR/
eri ra-
hoitta-
jat

ESR/
eri ra-
hoitta-
jat

Minis-
teriöt

Maaseu-
tuohjel-
ma

Tekes-
ohjel-
mat

Maakun-
taraha

Maakun-
taraha
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Ohjelman suunnittelusta jalkautukseen

syyskuu       lokakuu     marraskuu    joulukuu    tammikuu   helmikuu  maaliskuu
2007 2008

Tavoitteiden
lopputyöstö

Kehittämisryhmät

Aluekierrokset
Alueiden alustavat
painotukset

Päätösprosessi

Maakuntahallitus   12.11.
Maakuntavaltuusto  4.12

Alue/toimijakierrokset

Tarkennetut tavoitteet
Toimenpidevalmennus

Forum

Hyvinvointisopimus
1. allekirjoitus

Kuntakäsittelyt

Hyvinvointisopimus
2. allekirjoitus
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Hyvinvointisopimus

Tarkoitus:
§ Sopia maakunnallisen hyvinvointiohjelman keskeiset tavoitteet ja niihin

liittyvät seurantaindikaattorit ( 15-20 )
§ Määrittää ohjelman toteuttamiseen liittyvät pelisäännöt
§ Sopia ohjelman koordinaatio- ja toimintaedellytyshankkeen rahoitus- ja

henkilöresurssit

Osapuolet:
§ Pohjois-Pohjanmaan kaikki kunnat
§ Keskeiset tutkimus-, koulutus- ja kehittäjätahot
§ Keskeiset rahoittajatahot
§ Keskeiset kolmannen sektorin järjestöt/yhdistykset



Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiiri

Yhteyshenkilö:
Ilpo Tapaninen, Pohjois-Pohjanmaan liitto

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointiohjelma 2007-2010-2017

Hyvinvointiohjelma:
http://www.pohjois-pohjanmaa.fi/index.php?646

http://www.pohjois-pohjanmaa.fi/index.php?646
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PPSHP ja terveyden edistäminen

• Terveyden edistämisen johtoryhmä
– koordinaatio
– sidosryhmäyhteistyö
– asiantuntijuus
– koulutus
– toiminta vakiintunutta v. 2004-

• Terveyden edistämisen osaamiskeskus
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Suvi Helanen ,Eija Orreveteläinen, /Leea Järvi

Terveyden edistämisen organisointi

LIIKUNTASEURATLIIKUNTASEURAT

AMMATTIKORKEAAMMATTIKORKEA--
KOULUT,KOULUT,

YLIOPISTOYLIOPISTO
KANSALAISKANSALAIS-- JAJA
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