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KYSELY KUNNILLE vieston hyvinvoinnin ja terveyden edistiimisesti

Véiestén hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen ja palvelujen kehittaminen asettavat haasteita kun-
nille erityisesti kunta- ja palvelurakenneuudistuksen ollessa meneillddn. Alkuvuodesta 2006 toteute-
tulla sosiaali- ja terveysministerion terveyden edistimisen aluekierroksella nousi esille kehitettdvi-
nd asioing mm. terveyden edisidmisen johtaminen ja eri sektoreiden tyon koordinaatio kunnissa.
Hyvinvainnin ja terveyvden edistdmisestd sdddetddan vuonna 1993 sdddetyssd Kuntalaissa, jossa
kuntien edellytetddn pyrkivéin edistimdicdn asukkaiden hyvinvointia. Vuonna 2006 tarkennetussa
Kansanterveyslaissa kuntien tehtéivéksi mddritellicn mm. véiestin terveydentilan ja sithen vaikutta-
vien tekijoiden seuranta, terveysndkokohtien huomioon ottaminen kaikissa toiminnoissa ja yhieistyo
terveyden edistdmiseksi kunnassa toimivien julkisten ja yksityisten toimijoiden kanssa.

Témén kyselyn tavoitteena on selvittdd hyvinvoinnin ja terveyden edistimisen' strategioita, johta-
mista, toimintatapoja ja seurantaa seki arviointia kunnissa. Kyselylld selvitetiiin myds Terveys
2015 -kansanterveysohjelman toimivuutta ja toimeenpanoa kunnissa.

Kysely osoitetaan kunnanjohtajalle, mutta vastaamista suositellaan yhdessi kunnan johtoryhmén
kanssa. Kyselyn tuloksista kootaan raportti, jossa esitetddn kaikkien kuntien yhteiset tulokset péi-
asiassa suorina jakaumina ja prosenttiosuuksina. Vastaaminen on luottamuksellista eivitki yksittii-
sen kunnan tiedot paljastu tuloksista. Kyselyn tuloksia kiytetddn sosiaali- ja terveysministeritssé
Terveys 2015 -kansanterveysohjelman uudistamiseen ja Stakesissa kuntien kanssa tehtidvin tydn
kohdentamiseen ja kehittimiseen. Siten on tirkeéé ettd kunnat vastaavat tihiin kyselyyn.

Stakes toteuttaa kyselyn vhdessd kansanterveyden neuvottelukunnan paikallistoiminnan jaoston
kanssa. Tarkempia tietoja voi kysyi projektipéillikkd Seija Muuriselta Stakesista,
seija.muurinen@stakes.fi, puh: 040 - 0407 114,

Pyyddmme Teitd ystdvillisesti vastaamaan oheiseen kyselyyn 13.4.2007 mennessi internet-
lomakkeella.

GCINNG . s \Neeke
) = | | —
Kaija Hartiala Maijaliisa Junnita Tapani Melkas \
Puheenjohtaja Tulosaluejohtaja Johtaja \
Kansanterveyden neuvottelukunnan Stakes Sosiaali- ja
paikallistoiminnan jaosto, terveysministerio

Apulaiskaupunginjohtaja, Turku

l Hyvinvoinnin ja terveyden edistiiminen miiiritelliifin tiissii viiestdn terveyden ja toimintakyvyn lisddmi-
seksi, sairauksien ja tapaturmien ehkiisemiseksi seki viestéryhmien viilisten terveyserojen kaventamiseksi.
Hyvinvoinnin ja terveyden edistiminen voidaan késittdi prosessiksi, joka antaa yksilaille ja yhteisdille entis-
td paremmat mahdollisuudet hallita hyvinvointiaan ja terveyttiiin seki siihen vaikuttavia taustatekijoita.



KYSELY KUNNILLE vaeston hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta

Kysymykset koskevat kunnan toimintaa vuonna 2006 ellei kysymyksen yhteydessé ole toisin mainittu.

I TAUSTA

1) Vastaaja
|J' Kunnanjohtaja

|J' Kunnanjohtaja yhdesséa kunnan johtoryhméan kanssa

| Joku muu, kuka/ketka

2) Kunta

*

3) Mihin laaniin kunta kuuluu?
|Etelé-Suomen j

4) Kunnan asukasluku
IAIIe 5000 |

5) Kenelta voimme kysya kunnassanne tarvittaessa lisatietoa kunnan hyvinvoinnin ja terveyden
edistamistoiminnasta?

Yhteyshenkilén nimi

Puhelin

Sahkoposti

11 HYVINVOINNIN JA TERVEYDEN EDISTAMISEN STRATEGIAT SEKA TOIMINTAPOLITIIKKA KUNNASSA
Terveyden edistamisen laatusuositus (STM 2006:19) on ilmestynyt syksylla 2006. Terveyden edistamisen

laatusuosituksessa hyvinvointiin ja terveyteen vaikuttamista tarkastellaan kuntien johdon ja eri hallinnonalojen yhteisena
tehtédvana ja vastuuna.

6) Onko Terveyden edistdmisen laatusuositusta kasitelty:

Ei ole Jaettu Esitelty ja Keskusteltu ja sovittu
kasitelty tiedoksi keskusteltu toimenpiteistéa
Kunnan johtoryhmassa 1 1B 1 l |

Kunnanhallituksessa

Kunnanvaltuustossa

Sosiaali- ja terveystoimen
joryssa

Sosiaali- ja
terveyslautakunnassa

Muissa lautakunnissa

-
- w w -
-
-




7) Missa maarin seuraavia aiemmin julkaistuja laatusuosituksia sovelletaan/on sovellettu kunnassanne?

Ei lainkaan Jonkin verran Paljon

Ikaihmisten hoitoa ja palveluja koskeva laatusuositus (STM 2001:4) | | |
Mielenterveyspalveluiden laatusuositus (STM 2001:9)
Paihdepalvelujen laatusuositukset (STM 2002:3)

Kouluterveydenhuollon laatusuositukset (STM 2004:8)
Ehkaisevan paihdetyon laatukriteerit (Stakes 2006:3)

Vammaisten ihmisten asumispalveluiden laatusuositus (STM 2003:4)

.
-
- -

Apuvalinepalvelujen laatusuositus (STM 2003:7)

8) Onko kunnassa:
Milloin hyvaksytty?
Ei Kylla

Kuntastrategia [ |

Erillinen hyvinvointistrategiaj j | I

9) Mihin kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen tavoitteet on Kirjattu?

Ei Kylla
Kuntastrategiaan ll | 1B
Hyvinvointistrategiaan j |
Kunnan talous- ja toimintasuunnitelmaan vuodelle 2007 | 1B
Terveystoimen tai/ja sosiaalitoimen toimintasuunnitelmaan vuodelle 2007 ll | 1B
Muiden hallinnonalojen toimintasuunnitelmiin vuodelle 2007 | 13
Johonkin muuhun asiakirjaan l | 1B

Mihin muuhun asiakirjaan tavoitteet on kirjattu?

10) Onko kunnalla useiden hallintokuntien yhdessé valmistelemia ja taman valtuustokauden
luottamushenkilohallinnossa hyvaksyttyja tiettyyn teemaan liittyvia strategioitaZohjelmia?

Ei Kylla

il

Ravitsemus
Liikunta

Paihteet
Mielenterveys
Tapaturmat
Seksuaaliterveys
Ymparisto
Vakivalta
Turvallisuus
Lapset ja nuoret
Tyodikaiset

Ikdihmiset

- e .
- w -

Joku muu




Mihin muihin teemoihin?

11) Sisaltyvatko seuraavat Terveys 2015 -kansanterveysohjelman tavoitteet kunnan toiminta- ja
taloussuunnitelmaan?

Ei Kylla
Lasten hyvinvointi ja terveydentila paranee |
Lasten turvattomuus vahenee
Nuorten tupakointi vahenee
Nuorten alkoholin ja huumeiden kayttd eivat ole yleisempia kuin 1990-luvulla
Nuorten aikuisten miesten tapaturmainen ja vékivaltainen kuolleisuus alenee
Tyoikaisten tyo- ja toimintakyky paranee

Tyodikédisten tydelaméan olosuhteet paranevat

Yli 75-vuotiaiden toimintakyky paranee

Vaeston tyytyvaisyys terveyspalvelujen saatavuuteen ja toimivuuteen sailyy vahintaan
nykyisella tasolla

Vaestdéryhmien véliset terveyserot (esim. sosioekonomiset) pienenevat

- w e w w -
- w -

12) Missa maarin Terveys 2015 -kansanterveysohjelma on taméan valtuustokauden aikana tukenut kunnan
johdon toimintaa vaestdn hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa?

| vahan, perustelut? I

' Melko véhan, perustelut’?l

' Melko paljon, perustelut?l

_J Paljon, perustelut? I

' En osaa sanoa

13) Miten Terveys 2015 -kansanterveysohjelmaa tai sen tavoitteita pitaisi uudistaa?

=

_,l

Kansanterveyslain 1.1.2006 voimaan tulleen muutoksen (14 8 8 a) mukaan kunnan tulee seurata kunnan asukkaiden
terveydentilan ja siihen vaikuttavien tekijoiden kehitysta vaestdoryhmittain, huolehtia terveysnakékohtien huomioon
ottamisesta kunnan kaikissa toiminnoissa seka tehda yhteisty6té terveyden edistamiseksi muiden kunnassa toimivien
julkisten ja yksityisten tahojen kanssa.

14) Onko uudistetun kansanterveyslain muutoksia kasitelty?

A. Kunnan tulee seurata kunnan asukkaiden terveydentilan ja siihen
vaikuttavien tekijoiden kehitysta vaestoryhmittain

Ei ole Jaettu Esitelty ja Keskusteltu ja paatetty
kasitelty tiedoksi keskusteltu toimenpiteista
Kunnan johtoryhmassa l | 1B l | l |

Kunnanhallituksessa tai
valtuustossa

3 3 3 3
Sosiaali- ja terveystoimen

joryssa il l | gl | il |
Sosiaali- ja

terveyslautakunnassa il il | il | B




B. Kunnan tulee huolehtia terveysnakdkohtien huomioon ottamisesta kunnan
kaikissa toiminnoissa

Ei ole Jaettu Esitelty ja Keskusteltu ja paatetty
kasitelty tiedoksi keskusteltu toimenpiteistéa

Kunnan johtoryhmassa 1B j | 1B j |
Kunnanhallituksessa tai
valtuustossa i | i il | il |
Sosiaali- ja terveystoimen
joryssa i | il | il | i |
Sosiaali- ja

3 il | 3 3

terveyslautakunnassa

C. Kunnan tulee tehda yhteisty6téa terveyden edistamiseksi muiden kunnassa
toimivien julkisten ja yksityisten tahojen kanssa

Ei ole Jaettu Esitelty ja Keskusteltu ja paatetty
kasitelty tiedoksi keskusteltu toimenpiteista

Kunnan johtoryhméssa ll | | 1B |
Kunnanhallituksessa tai
valtuustossa il | il | jl | B
Sosiaali- ja terveystoimen
joryssa il | il | | |
Sosiaali- ja

il | i i | 3

terveyslautakunnassa

111 HYVINVOINNIN JA TERVEYDEN EDISTAMISEN ORGANISOINTI, JOHTAMINEN, RESURSSIT JA YHTEISTYO

15) Onko kunnassa nimetty hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen johtoryhma?
| Ei, siirtyk&a kysymykseen 17

1§ Kylla

16) Jos kunnassa on nimetty hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen johtoryhmé, toimiiko johtoryhmané:
|J' Kunnan johtoryhmé

' Laajennettu kunnan johtoryhma

|J Muu eri hallinnonalojen asiantuntijoista koostuva johtoryhméa

' Terveydenhuollon asiantuntijoista koostuva johtoryhméa

|J Muu, mika?

17) Onko kunnassa nimetty eri hallinnonalojen ja/tai muiden tahojen muodostama hyvinvoinnin ja
terveyden edistdmisen tyoryhma (Johtoryhman lisaksi)?

En osaa sanoa Ei Kylla
Kunnan oma | | l |
Alueellinen/seudullinen J J J

Jos "ei" tai "en osaa sanoa", siirtykaa kysymykseen 20.




18) Mink&a toimialojen edustajia kuuluu hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen tydryhmaan?
Ei Kylla

Keskushallinto 13

Sosiaalitoimi

Terveystoimi

Sivistystoimi

Kulttuuri- ja vapaa-aikatoimi

Nuorisotoimi

Liikuntatoimi

Ymparistotoimi

Tekninen toimi

3. sektorin toimija

Pelastustoimi

Poliisi

e I
- w e . -

Joku muu

Mink& muiden toimialojen edustajia kuuluu hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen tyéryhmaan?

19) Mika hallinnonala koordinoi hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tyoryhmaa?

20) Onko kunnassa erikseen nimetty hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen suunnittelija tai
koordinaattori?

JE
1§ Kylla

21) Millaiset olivat vaestdn hyvinvoinnin/terveyden edistdmisen ja ehkaisevien palvelujen
henkiléstovoimavarat kunnassanne vuoden 2006 aikana?

[ Erittéin huonot
' Melko huonot
|J Melko hyvat

[ Erittéin hyvat




22) Seuraavaksi esitetdan kunnan toimintaan liittyvia vaittamia. Pyydamme valitsemaan sen
vastausvaihtoehdon, jonka arvioitte parhaiten kuvaavan oman kuntanne tilannetta.

1Taysin 2 3 4 5 Taysin
eri mielta samaa
mielta

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen johtamisjarjestelméa on

kunnassa selkeé. il | i I I | B
Kunnanjohtajan tydn tavoitteisiin sisédltyy vaeston hyvinvoinnin ja
terveyden edistamista koskevia tavoitteita (esim. | § F B |
johtajasopimukseen tai henkilokohtaiseen tavoitesopimukseen).
Kunnan tarkastuslautakunta arvioi valtuuston asettamien
hyvinvointi- ja terveystavoitteiden toteutumista. 3 i Il I | 3
Yhteisty® kolmannen sektorin / jarjestéjen kanssa toimii kunnassa
hyvin. B U I I | B
Kuntalaisilla on hyvat mahdollisuudet vaikuttaa kunnalliseen
paatoksentekoon muutenkin kuin luottamushenkildiden kautta. 3 i I I | 3
Terveystoimi tekee usein aloitteita muille sektoreille vaeston
hyvinvointiin ja terveyteen vaikuttavien tekijoiden huomioon B B F B B
ottamiseksi.
Terveyserojen kaventaminen nékyy kunnan strategisena

3 i [ [ | 3

painoalueena riittavan vahvasti.

23) Miten kunta voi vaikuttaa eri vaestéryhmien valisiin terveyseroihin?

=

24) Onko kunnassa kaytetty vaeston terveyteen ja hyvinvointiin vaikuttavien paatdésten ennakkoarviointia
(menetelméana esim. ihmisiin kohdistuvien vaikutusten arviointi IVA, sosiaalisten vaikutusten arviointi SVA
tai terveysvaikutusten arviointi TVA)?
Ei Joskus Saanndllisesti
koskaan

Suunnitelmien ja ohjelmien
valmistelussa, missa l | l | g | I
suunnitelmissa/ohjelmissa?

Paatdsten valmistelussa

(lautakuntien, hallituksen,

valtuuston), missa i | i | il | I
toimielimissa?
Kuntastrategian valmistelussa 13 1B |

1V HYVINVOINNIN JA TERVEYDEN EDISTAMISEN SEURANTA JA ARVIOINTI

25) Seurataanko kunnassa jarjestelmallisesti seuraavia vaeston hyvinvoinnin ja terveydentilan muutoksia
tai niihin vaikuttavia tekijoita?

En osaa Ei Kylla

sanoa

Sairastavuutta (esim. diabetes, dementia, mielenterveys, tuki- ja
lilkkuntaelinsairaudet, suun terveys) |

3
Elinympariston terveellisyytta (esim. turvallisuus, viihtyisyys)

Elinoloja (esim. toimeentulo, koulutus, tydllisyys)

Elintapoja (esim. paihteet, liikunta, ravitsemus)

Elaméanhallintaa (esim. tyytyvaisyys elaméaan, koulumenestys, perhevékivalta)

Vaestdryhmien valisia terveyseroja (esim. sosioekonomisen aseman,
koulutuksen, sukupuolen ym. mukaan)

- w .
- w -
- w -




26) Saako kunnan johto riittavasti tietoa asukkaidensa eri sosioekonomisten vaestoryhmien (esim.
koulutus, ammattiasema, tulot) valisista terveyseroista?

J Ei, perustelul

1§ Kylla, perustelul

27) Onko kunnassa tehty hyvinvointikertomus/-selonteko/muu vaestén hyvinvoinnin ja terveyden tilaa
kuvaava asiakirja?

JEi

! Ei, on parhaillaan tekeilla, valmistuu vuonna 2007

1§ Kylla, viimeisin valmistui vuonna

28) Onko kunnassa kunnanvaltuuston hyvaksymaéat hyvinvointi-indikaattorit (hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen seurantamittarit ja tunnusluvut)?

JE
1§ Kylla

29) Mihin suuntaan kunnan vaestdn yleinen terveydentila on muuttunut vuoden 2000 jalkeen?

En osaa  Huonontunut Huonontunut Pysynyt Parantunut Parantunut
sanoa selvasti hieman ennallaan hieman selvasti
Lapset 3 3 3 3 3 3
Nuoret (15-19
v.) 3 il 3 3 3 3
Nuoret tyoikaiset
(20-34 v.) | 3 jl | | | |
Keski-ikaiset
(35-64 v.) | 3 jl | g | i | i |
Ikdantyneet (65-
74v) 3 il 3 I | 3 3
Ikaantyneet (75
v. tai yli) il | il B il | B il |

30) Kenelle/mille taholle vaestdon hyvinvoinnin ja terveydentilan seurantatiedoista raportoidaan?
En osaa sanoa Ei Kylla

Lautakunnille, mille?
Kunnan johtoryhmalle
Kunnanhallitukselle
Kunnanvaltuustolle
Kuntalaisille

Jollekin muulle taholle

- - - - -
- - - -
- - - -

Mille muille tahoille seurantatiedoista raportoidaan?




V HYVINVOINNIN JA TERVEYDEN EDISTAMISEN KOULUTUS JA VIESTINTA

31) Onko kunnassa jarjestetty hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen koulutusta

Mita?
Ei Kylla
Kunnan johdolle [ | I
Muulle viranhaltijajohdoIIeJ | I
Luottamushenkiloille [ | I
Vaestolle T | I

32) Onko kunta vuoden 2006 aikana toteuttanut suunnitelmallista joukkoviestintaa vaestolle hyvinvoinnin
ja terveyden edistdmisesta?

JE

1B Kylla, keskeiset teemat

V1 TULEVAISUUS

33) Mita kehittamishaasteita kunnassanne on vaeston hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi
tulevaisuudessa (mainitkaa tarkeimmaéat)?
=4

[

34) Millaisia visioitaZideoita kunnassanne on vaeston hyvinvoinnin ja terveyden edistadmisen
kehittamiseksi tulevaisuudessa (mainitkaa tarkeimmat)?
=

_._.l

35) Mité toivoisitte sosiaali- ja terveysministeridlta vaestdn hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen
tukemiseksi kunnissa?
=

36) Mita toivoisitte Stakesilta vadestdn hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen tukemiseksi kunnissa?

=

_._.l

KIITOS VASTAUKSISTANNE!
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