/ VS TA K E S | 19.3.2007 | (1)

ENKAT TILL KOMMUNER om viilfiirds- och hiilsofriimjande

Frdamjande av befolkningens vdlfdrd och hélsa samt utveckling av tidnster medfor utmaningar for
kommunerna sdrskilt nu ndr reformen av kommun- och servicestrukturen pagar. Vid de regionbesok
med anknytning till halsofrdmjande som social- och hdlsovardsministeriet giorde i borjan av 2006
framgick det att t.ex. ledning av hdlsoframjande och samordning av arbetet i olika sekiorer i
kommunerna dr frigor som behover utvecklas. Kommunlagen fran 1993 innehaller bestdmmelser
om vilfirds- och halsoframjande. Enligt lagen ska kommunerna strdva efter att framja invanarnas
valfard. 1 folkhdlsolagen, som reviderades 2006, faststdlls att kommunerna ska folja hdlsotillstandet
och faktorer som inverkar pa det, beakta hélsoaspekter i alla kommunala verksamheter sami for
[rédmjande av hélsan samarbeta med offentliga och privata instanser som dr verksamma i
kommunen.

Syftet med denna enkiit 4r att utreda praxisen och strategierna inom vilfirds- och hilsofrimjande’
samt hur viilfirds- och hiillsofrimjandet leds, f6ljs upp och utvirderas 1 kommunerna. Genom
enkiiten utreds ocksa hur folkhilsoprogrammet Hilsa 2015 fungerar och genomfors 1 kommunerna.

Enkiiten siinds till kommundirektéren, men det rekommenderas att den besvaras tillsammans med
kommunens ledningsgrupp. Av enkitresultaten sammanstiills en rapport, som presenterar alla kom-
muners gemensamma resultat frimst som direkta fordelningar och procentuella andelar. Enkit-
svaren dr anonyma och uppgifter om enskilda kommuner kommer inte att framga av resultaten.
Social- och hiilsovardsministeriet anviinder enkitresultaten fir att omarbeta folkhilsoprogrammet
Hiilsa 2015 och Stakes fir att fokusera och utveckla arbetet med kommunerna. Dirfor dr det viktigt
att kommunerna svarar pa denna enkiit.

Stakes genomftr enkiten tillsammans med Folkhilsodelegationens sektion for den lokala
verksamheten. Nirmare information fas av projektchef Seija Muurinen pa Stakes. Hennes e-

postadress ir seija.muurinen(@stakes.fi och hennes telefonnummer dr 040 - 040 71 14.

Vi ber er viinligen besvara bifogade enkiit via webbformuliret fore 13.4.2007.
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Kaija Hartiala Maijaliisa Junnila Tapahi Melkas |
Ordfrande Direktor for resultatomradet Direktor [
Folkhilsodelegationens sektion Stakes Social- och
fisr den lokala verksamheten hilsovards-
Bitridande stadsdirektor, Abo ministeriet

' Med viilfiirds- och hiilsofrimjande avses hir att 6ka befolkningens hilsa och funktionsférmaga,
firebygga sjukdomar och olycksfall samt minska hiilsoskillnaderna mellan befolkningsgrupper. Vilfirds-
och hilsofrimjandet kan ses som en process som ger individen och samhiillet bitire mdjligheter én tidigare
att paverka sin vilfiird och hélsa samt de bakgrundsfaktorer som paverkar den.



ENKAT TILL KOMMUNER om valfards- och halsoframjande

Fragorna ror kommunens verksamhet 2006, om inte annat anges i samband med fragan.

1. BAKGRUND

1) Svarande
| Kommundirektor

| Kommundirektoren tillsammans med kommunens ledningsgrupp

J Nagon annan, vem/vilka

2) Kommun

*

3) Till vilket lan hér kommunen?
|S<’jdra Finland j

4) Kommunens invanarantal
|Under 5000 j

5) Av vem i kommunen kan vi vid behov begara ytterligare information om kommunens valfards- och
halsoframjande?

Kontaktpersonens namn

Telefon

E-post

11. KOMMUNENS STRATEGIER OCH VERKSAMHETSPOLITIK FOR VALFARDS- OCH HALSOFRAMJANDE
Kvalitetsrekommendation rérande framjande av halsa utkom pa finska (SHM 2006:19) hosten 2006. | rekommendationen

betraktas paverkande av valfard och halsa som kommunledningens och olika férvaltningsomradens gemensamma uppgift
och ansvar.

6) Har kvalitetsrekommendationen rérande framjande av halsa behandlats:

Har inte Delats ut for Presenterats och Atgéarder diskuterats
behandlats kannedom diskuterats och beslutats
i kommunens
ledningsgrupp i | il | il | il |

i kommunstyrelsen

i kommunfullmaktiget
i social- och
halsoférvaltn:s l.grupp

i social- och
halsonamnden

- wm m -
- wm m -
- wm w -
- w m -

i andra namnder




7) 1 vilken utstrackning tillampas foljande tidigare publicerade kvalitetetsrekommendationer eller har
tillampats i er kommun?

Inte I ndgon  Mycket

alls man
Kvalitetsrekommendation om vard och tjanster for aldre (SHM 2001:5) 1 1B 1B
Kvalitetsrekommendation fér mentalvardstjanster (SHM 2001:12) | | 1B
Kvalitetsrekommendation fér missbrukarvarden (SHM 2002:4) l | l | 1B
Kvalitetsrekommendation fér skolhalsovarden (SHM 2004:9) 1 | 1B
Kvalitetskriterier for preventivt alkohol- och drogarbete (Stakes 2006) | | |
Kvalitetsrekommendation fér boendeservice for handikappade méanniskor
(SHM 2003:5) il il il
Kvalitetsrekommendation for hjalpmedelstjanster (SHM 2003:8) j | | 1B
8) Har kommunen:

Godkéants nar?
Nej Ja
En kommunstrategi [ | I
En separat valfardsstrategi B 1B I
9) Var finns malen for kommunens valfards- och halsoframjande angivna?
Nej Ja

| kommunstrategin

| valfardsstrategin

I kommunens plan fér ekonomi och verksamhet 2007

I halso- och/eller socialférvaltningens verksamhetsplan for 2007

I andra forvaltningsomradens verksamhetsplaner for 2007

- w -
T

I ndgot annat dokument

Vilket annat dokument?

10) Har kommunen strategier for eller program om ett sarskilt tema, som flera forvaltningsnamnder
utarbetat tillsammans och som godkants av denna fullméaktigeperiods fortroendemannaférvaltning?

Nej Ja
Kost

Motion

Alkohol och andra droger
Psykisk hélsa

Olycksfall

Sexuell halsa

Sakerhet
Barn och ungdomar
Personer i arbetsfor alder

Aldre personer

=
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Vad annat?

11) Ingar foljande mal for folkhalsoprogrammet Hélsa 2015 i kommunens verksamhets- och ekonomiplan?
Nej Ja

3

Forbattring av barns vialfard och halsotillstand

Minskning av barns otrygghet

Minskning av tobaksrékning bland ungdomar

Ungdomars bruk av alkohol och narkotika ar inte mer allmant an pa 1990-talet
Farre dodsfall till foljd av olyckor och vald bland unga, vuxna man

Battre arbets- och funktionsformaga hos personer i arbetsfor alder

Battre arbetslivsforhallanden for personer i arbetsfoér alder

Battre funktionsféormaga hos 75-aringar

Befolkningens tillfredsstéllelse med tillgdngen pa och funktionen av halso- och sjukvardstjanster
bibehalls &tminstone pa den nuvarande nivan

e
e

Skillnaderna (t.ex. socioekonomiska) mellan befolknings- gruppernas hélsotillstdnd minskar

12) I vilken utstrackning har folkhalsoprogrammet Halsa 2015 under den har fullmaktigeperioden stodjat
kommunledningens verksamhet inom framjandet av befolkningens valfard och halsa?

| Lite. Motivera: I

' Ganska lite. Motivera: I

| Ganska mycket. Motivera:l

| Mycket. Motivera: I

(' Kan inte saga

13) Hur bor folkhalsoprogrammet Halsa 2015 eller dess mal omarbetas?

=

Enligt den andring av folkhalsolagen som tradde i kraft den 1 januari 2006 (14 8§ 1 a) ska kommunen félja hur
kommuninvanarnas halsotillstand och de faktorer som inverkar pa halsotillstandet utvecklas i de olika
befolkningsgrupperna, sorja for att halsoaspekter beaktas i alla kommunala verksamheter samt vid framjande av halsan
samarbeta med andra offentliga och privata instanser som &ar verksamma i kommunen.

14) Har den reviderade folkhalsolagens andringar behandlats?

A. Kommunen ska félja hur kommuninvanarnas halsotillstdnd och de faktorer som
inverkar p& halsotillstdndet utvecklas i de olika befolkningsgrupperna

Har inte Delats ut for Presenterats och Atgarder har
behandlats k&nnedom diskuterats diskuterats och
beslutats
| kommunens ledningsgrupp 1B l | 1B 1B
I kommunstyrelsen eller -
fullméaktiget
| social- och

héalsoférvaltningens l.grupp

I social- och halsonamnden

3 il | il
3 il il
3 3 3

- =




B. Kommunen ska se till att hdlsoaspekter beaktas i alla kommunala

verksamheter
Har inte Delats ut for Presenterats och Atgarder har
behandlats kannedom diskuterats diskuterats och
beslutats
I kommunens
ledningsgrupp 3 3 3 3
I kommunstyrelsen eller -
fullmaktiget 3 | il | i |
| social- och
halsoférvaltningens l.grupp 3 3 il 3
I social- och halsonamnden j | j | 1B 1
C. Kommunen ska nar det galler framjande av halsan samarbeta med andra
offentliga och privata instanser som ar verksamma i kommunen
Har inte Delats ut for Presenterats och Atgarder har
behandlats k&nnedom diskuterats diskuterats och
beslutats
I kommunens ledningsgrupp j | 1 13 1B
| kommunstyrelsen eller -
fullmaktiget il | il | i | |
I social- och
héalsoférvaltningens l.grupp 3 3 3 3
| social- och halsondmnden 1B | | 13

111. VALFARDS- OCH HALSOFRAMJANDETS ORGANISATION, LEDNING, RESURSER OCH SAMARBETE

15) Har en ledningsgrupp for valfards- och halsoframjande inrattats i kommunen?

| Nej, ga vidare till fraga 17

Jla

16) Om man i kommunen har inrattat en ledningsgrupp for valfards- och halsoframjande, utgodrs den av
| kommunens ledningsgrupp

| kommunens ledningsgrupp i utvidgad form

| en annan ledningsgrupp bestdende av olika férvaltningssektorers experter

| en ledningsgrupp best&dende av experter p& hélso- och sjukvard

1§ Annan, vilken:

17) Har en arbetsgrupp (utdver ledningsgruppen) for valfards- och halsoframjande, som foretrader olika
forvaltningsomraden och/eller andra instanser, bildats i kommunen?

Kan inte sdga Nej Ja
Kommunens egen | | |
Regional/subregional j | 1B l |

Om svaret ar "nej" eller "kan inte saga", ga vidare till fraga 20.




18) Vilka verksamhetsomradens foretradare ingar i arbetsgruppen for valfards- och halsoframjande?

Nej Ja
Centralforvaltningen jl | fl |
Socialférvaltningen 13 1B
Halsofbrvaltningen 13 |
Bildningsforvaltningen | 13
Kultur- och fritidsforvaltningen 1B 1B
Ungdomsforvaltningen jl | 13
Motionsférvaltningen 1B 1B
Miljoéforvaltningen | |
Tekniska forvaltningen Jl | jl |
Aktor i tredje sektorn 13 1B
Raddningsforvaltningen 13 13
Polis | |
Nagot annat | |

Vad annat?

19) Vilket forvaltningsomrade samordnar arbetsgruppen for valfards- och halsoframjande?

20) Har man i kommunen utsett separat en planerare eller koordinator for framjande av valfard och
halsa?

' Nej
Jla

21) Hurdana var personalresurserna for framjande av befolkningens valfard och héalsa samt for de
forebyggande tjansterna i er kommun under 2006?

_J Mycket déaliga
| Ganska daliga
| Ganska bra
| Mycket bra




22) Nedan finns pastadenden om kommunens verksamhet. Valj det svarsalternativ som ni anser beskriver
situationen i kommunen béast.

l1Heltav 2 3 4 5 Helt av

annan samma

asikt asikt
Kommunens system for ledning av valfards- och halsoframjande ar
askadligt. il | il |
Malen for kommundirektérens arbete omfattar mal som rér
framjande av befolkningens valfard och halsa (t.ex. i
direktorsavtalet eller i avtalet om personliga mal).

Kommunens revisionsnamnd utvarderar om de mal for valfard och
halsa som fullmaktiget stallt upp har uppnatts.

Kommunens samarbete med den tredje sektorn/organisationer
fungerar val.

Kommuninvanarna har goda mojligheter att paverka
beslutsfattandet i kommunen dven pa annat satt an via
fortroendevalda.

- wm wm m
L
- wm wm wm
S
- wm wm m

Halsofbrvaltningen tar ofta initiativ som riktar sig till andra
sektorer, sa att faktorer som paverkar befolkningens valfard och
halsa beaktas.

Att minska halsoskillnader syns tillrackligt tydligt som strategisk
prioritering i kommunen.

=
=
=
=
=

=
™

il I | il

23) Hur kan kommunen paverka halsoskillnader mellan olika befolkningsgrupper?

=

_,l

24) Har man i kommunen anvant sig av forhandsbeddmning av beslut som paverkar befolkning—ens halsa
och valfard (t.ex. genom att beddma konsekvenserna for manniskan (I1VA), sociala konsekvenser (SVA)
eller halsoeffekter (TVA))?

Aldrig Ibland Regelbundet

Vid utarbetandet av planer och

program, ange vilka g | | l | I
planer/program

Vid beredning av beslut
(namnders, styrelsens, l | | l | I
fullmaktigets), ange vilka organ
Vid utarbetandet av kommunens

strategi 3 3 3
1V. UPPFOLJNING OCH UTVARDERING AV VALFARDS- OCH HALSOFRAMJANDET

25) Foéljer man i kommunen systematiskt upp foljande forandringar i befolkningens valfard och
halsotillstadnd eller de faktorer som paverkar detta?

Kan inte Nej Ja

saga
Prevalens (t.ex. diabetes, demens, psykisk halsa, sjukdomar i muskuloskeletala
systemet, munhalsa) 3 i [
Halsosam livsmiljo (t.ex. sékerhet, trivsel) | [ |
Levnadsforhallanden (t.ex. utkomst, utbildning, sysselsattning) | [ |
Levnadsvanor (t.ex. alkohol och andra droger, motion, kost) 1B [ |
Livskompetens (t.ex. tillfreds med livet, skolframgang, familjevald) | [ |
Skillnader mellan olika befolkningsgruppers halsotillstdnd (t.ex. socioekonomisk
stallning, utbildning, efter kén osv.) _l _l _l




26) Ger kommunens ledning tillrackligt med information om héalsoskillnaderna mellan de socioekonomiska
grupperna (t.ex. utbildning, yrkesstéallning, inkomster) i kommunbefolkningen?

' Nej. Motivera: I

|/ Ja. Motivera: I

27) Har man i kommunen utarbetat en valfardsberattelse/-redogoérelse/ett annat dokument om
befolkningens valfard och halsotillstdnd?

I Nej

B Nej, ar under arbete, fardigt 2007

| Ja, senaste blev fardigt ar

28) Har kommunen valfardsindikatorer (uppfoljningsinstrument och nyckeltal for valfards- och
halsoframjande), som kommunfullméaktiget godkant?

1§ Nej
Jla

29) 1 vilken riktning har kommunbefolkningens allmanna halsotillstdnd utvecklats efter 2000?

Kan inte Tydligt Lite Oforandrat Lite Tydligt
saga forsamrats forsamrats forbattrats forbattrats
Barn 3 3 3 3 3 3

Ungdomar (15-19 &r) 1B | il | jl | il | 3
alder 2048y 0 3 3 3 3 3
Medelalders (35-64 &r) Il | l | il | 3 3
élt)jre personer (6574 3 3 3 3 3 3
Aldre personer (75 ar 3 3 3 3 I 3

och over)

30) Till vem/vilken instans rapporteras uppfoljningsuppgifterna om befolkningens valfard och
halsotillstand?
Kan inte sdaga Nej Ja

|

Namnder, vilka?
Kommunens ledningsgrupp
Kommunstyrelsen
Kommunfullméktiget

Kommuninvanarna

- - - -
- - - -
- - -

Nagon annan instans

Vilken annan instans?




V. UTBILDNING | OCH INFORMATION OM VALFARDS- OCH HALSOFRAMJANDE

31) Har utbildning i valfards- och halsofr&mjande arrangerats i kommunen?
Vad?
Nej Ja

For kommunledningen | _ll

For annan tjénstemannaledningj j | I

For fortroendevalda j | JI

For invanarna 1§ _ll

32) Har kommunen under 2006 genomfoért systematisk masskommunikation till befolkningen om valfards-
och héalsoframjande?

J Nej

| Ja, centrala teman

V1. FRAMTIDEN

33) Vilka utvecklingsutmaningar medfor det framtida framjandet av befolkningens valfard och halsa i er
kommun (ange de viktigaste)?
=4

[

34) Hurdana visioner/idéer har det lagts fram om det framtida framjandet av befolkningens valfard och
halsa i er kommun (ange de viktigaste)?
=

_._.l

35) Hurdant stod 6nskar ni av social- och halsovardsministeriet nar det galler framjande av befolkningens
valfard och halsa i kommunerna?
=

36) Vad dnskar ni av Stakes nar det géaller framjande av befolkningens valfard och halsa i kommunerna?

=

_._.l

TACK FOR ER MEDVERKAN!
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