


NEUVOLATYO HYVINKAALLA

* Hyvinkaalla toimii kolme neuvolaa.

* Neuvolat hoitavat tietyn maantieteellisen
alueen aitiys-lastenneuvola ja
perhesuunnittelutyon.

e Perhesuunnittelutyota tendaan myos
osittain omalaakarin vastaanotolla.

e TyOtapa neuvolassa on perhehoitotyon
tyomalli, hyvinkaalaiset kayvat
hyvinvointineuvolassa.



HENKILOSTO

o Laakarit jaterveydenhoitajat
tyOpareina

e Osastonhoitaja yhteinen koulu- ja
opiskeluterveydenhuollon kanssa

e 13 terveydenhoitajaa
o 2 perhetyontekijaa

* 3,5 puheterapeuttia
Toimintaterapeutti



* Neuvolapsykologi
« Fysioterapeutin tyopanos saadaan
tarvittaessa

* Neuvolatyolle ja koulu- ja
opiskeluterveydenhuollolle on nimetty

vastuulaakarit




KENTTAKADUN, URAKANKADUN
JA HAKALAN NEUVOLA

« Jokaisella ladkari/terveydenhoitaja
tyoparilla on oma maantieteellinen alue,
jonka palvelut he hoitavat koskien
neuvolaikaisten lasten perheita.

 Neuvola hoitaa aina raskauden jalkeisen
ehkaisyn.

« Kohdunkaulan seulonnat eivat kuulu
neuvolatyohon -> oma papatyoryhma.




RASKAUDEN AJAN
SEULONTATUTKIMUKSET

o Tutkimukset tehdaan Hyvinkaan
Sairaalassa.

 Useamman vuoden ajan perheille on
tarjottu
— varhainen ultradaanitutkimus raskausviikoilla

11 - 13 liitettyna varhaiseen seerumi-
seulontatutkimukseen

— mydhainen ns. rakenneultradanitutkimus
raskausviikolla 20




TILASTOJA

e v. 2006 Hyvinkaalla syntyi 523 lasta
1.1.2007 neuvolan kirjoilla oli 3572 lasta

Perhesuunnittelukaynteja neuvolassa oli
— laéakarin vastaanotolla 196
— terveydenhoitajan vastaanotolla 641

Koulu- ja opiskeluterveydenhuolto tekee
myO0s raskauden ehkaisyneuvontaa.




e Papaseulonnan osallistumisprosentti ol
v. 2006 n. 75% kutsutuista

« Mammografiaseulonnat tehdaan
ostopalveluina.

« Mammografiaseulontoihin osallistuli
v. 2005 85.5% kutsutuista.




ASIAKKAIDEN MAARA /
LAAKARI-TH TYOPARI

* Noin 40 raskauden seurantaa / tyopari
 Noin 270 lasta / tyOpari

« Perhesuunnittelussa lahes kaikki
kierukat ja kapselit asennetaan
neuvolassa

 Pilleri- tai muuta ehkaisyn aloitusta ja
seurantaa myos koulu- ja opiskelu-
terveydenhuollossa ja omalaakarin
vastaanotolla




MITEN HYVINVOINTINEUVOLA-
TYOHON SIIRRYTTIIN?

e Taydennyskoulutus Hyvinkaan Laureassa
Kalkille terveydenhoitajille, myos
Kouluterveydenhoitajille.

« Kaytannon harjoittelujaksot omissa
neuvoloissa

 Harjoittelut HySa:n aitiyspoliklinikalla ja
synnytyssalissa

« Omatoiminen opiskelu omien laakareiden

johdolla




MUUTOKSIA TYON SISALLOSSA

 Tavoitteena on tukea

— erityisesti raskaana olevaa perhetta ja
Imevaisen lapsen perhetta aiempaa
vahvemmin.

 Erityisesti korostetaan
— kotikayntia vastasyntyneen perheeseen,
— perheen tarpeesta nouseviin neuvolakayntien
tihentamisiin,
— varhaisen vuorovaikutuksen tukemiseen ja
— aidin ja perheen jaksamisen tukemiseen.

o Kotikaynteja tehdaan myos muuten kuin
vastasyntyneen perheeseen




 Neuvola el tee lasten sairaanhoitoon
liittyvia toita, eika paasaantoisesti kirjoita
todistuksia tyOnantajalle
(resurssikysymys)

* Verkostotyota on lisatty.
Erityisesti -> paivahoidon,
A-klinikan, sosiaalitoimen lasten-
suojelun ja perhetydn kanssa.

e Hoitoketjut yhteistyossa HySa:n kanssa
— raskaana olevien aitien paihteiden kaytto

— lasten lihavuuden hoito
— keskittymattdman lapsen hoito




« Hoitopolut

— synnytyksen jalkeen uupuneille tai
masentuneille aideille.

— gestaatiodiabetesta sairastava aiti (huom!
erityisesti jatko)
* Perhevéakivalta kyselyn kayttoonotto

e Lastenneurologin kuntakonsultaatiot
alkoivat

e Lastensuojeluun liittyviin asioihin
laadittiin toimintaohje




MITEN OSAAMINEN
VARMISTETAAN?

o Kalikilla terveydenhoitajilla oma vastuu-
alue, esim. masentuneen aidin tunnista-
minen, paihdeongelmaisen neuvonta,
lasten yOkastelu, keskittymattoman
lapsen tutkimus ja hoito jne.

e Vastuulaakarit

e Jatkuva koulutus (esim. vuoden mittainen
varhaiset interventiot lapsiperhetyossa -
koulutus Hyvinkaan Laureassa)




MITEN MUUTOS NAKYY?

o Aitiyspkl:lle lahetettavien maara pysynyt
samana (kaytannossahan lahettavien
maaraan ei vol vaikuttaa, koska

synnytyssairaala maarittaa
lahettamiskriteerit)

o Tyytyvaiset lapsiperheet, oma terveyden-
hoitaja on helposti tavoitettavissa

* Terveydenhoitajien ja neuvolalaakareiden
tyotyytyvaisyys on parantunut




 Neuvolatyo on tullut nakyvaksi

 Terveydenhoitajien taito ohjata ja puuttua
on parantunut

* Verkosto- ja yhteistyo on lisdantynyt

e Yhteisty0ssa paivahoidon kanssa on
jarjestetty unikoulua

o Osallistuminen papaseulontoihin on

lisaantynyt 15 % ja otettujen naytteiden

laatu on parantunut




